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PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO SPRAWOWANEGO PRZEZ
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W CHMIELKU

na rok szkolny 2011/2012

Podstawa prawna

8§ 20 - § 22 i § 26Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia OZgsernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)



1. Podstawowe kierunki realizacji polityki dwiatowej panstwa w roku szkolnym 2011/2012

Podstawa prawna:
Art.35 ust.2 pkt lstawy z dnia 7 wrZeia 1991 r. 0 systemigwiaty (tekst. jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p&72

zp&n. zm.)

1. Monitorowanie wdraania podstawy programowej wychowania przedszkolné&gatatcenia
ogc’)lnego. (w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych i kldske IIl)

2. Monitorowanie realizacji zg¢ wychowania fizycznego w formach proponowanych gbevu
przez uczniow.

2. Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego w roku 2011/2G4#jmuja:

1) w zakresie ewaluacji:

- Efekty dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej oraz innej dziatalsoi
statutowej przedszkola, szkoty lub placowki;

2) w zakresie kontroli:

- prawidtowai¢ wykonywania przez dyrektora szkoty planowych Zadezakresie nadzoru
pedagogicznego;

- wybor podegcznikéw szkolnych;

- prawidtowai¢ nadzorowania przez dyrektora szkoty spetniani@pdzieci pgcioletnie i
szdcioletnie rocznego obowazkowego przygotowania przedszkolnego;

- zgodnd¢ organizacji zaj¢ z wychowania fizycznego realizowanych w formiegzdlasowo —
lekcyjnych z ramowymi planami nauczania w zalgdisizby uczniéw w grupach.

3. Zr6dla informadii

1) Plan nadzoru pedagogicznego LKO.

2) Wyniki nadzoru wewegtrznego.

3) Program rozwoju szkoty.

4) Wyniki nadzoru zewgtrznego — zalecenia pokontrolne LKO.
5) Raport OKE, CKE z egzaminu zegirznego — wnioski

4. Organizacja i tryb przeprowadzania bada wybranych zakresow dziatalnéci szkoty

4.1. Cele analiz i bada

1) Rozpoznawanie miwosci edukacyjnych uczniow.

2) Pozyskiwanie informacji o aggnigciach edukacyjnych uczniow.

3) Zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju ucznidazwoju zawodowego n-li.

4) Inspirowanie nauczycieli do podejmowania daiata rzecz rozwoju wtasnego i
jakosciowego rozwoju szkoty.

5) Monitorowanie wdraania podstawy programowej ksztatcenia ogolnegaag&iach
prowadzonych w przedszkolu i klasach | — 11l szkoty

6) Monitorowanie osignie¢ edukacyjnych uczniéw i badanie wptywu oceniania na
motywacg do nauki.

7) Wspotdziatania nauczycieli w tworzeniu i analizi@gesow edukacyjnych.

8) Monitorowanie wdraania rozporadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczipedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2001228, poz. 1487) {dotyczy
przedszkola i oddziatu przedszkolnego)

9) Badanie wptywu podejmowanych dziaterychowawczych na postawy uczniéw.

4.2. Osoby prowadgce analizy i badania

1) Dyrektor szkoty.
2) Lider WDN.



3) Szkolny koordynator ds. bezpieéstwva.

4) Przewodnicacy zespotow przedmiotowych.
5) Wychowawcy klas.

6) Nauczyciele.

4.3. Podmioty biogce udziat w badaniu

1) Uczniowie.
2) Rodzice.
3) Nauczyciele

4.4. Metody, techniki i naradzia

1) Obserwacja — arkusze obserwacji;

2) Wywiad - arkusze wywiadow;

3) Ankietowanie — kwestionariusz ankiety;
4) Analiza dokumentacji;

5) Pomiar dydaktyczny — testy, sprawdziany.

4.5. Dokumentowanie badania

Kazde badanie jest dokumentowane pisgmformach zawieragca:
1) obszar badania,
2) zakres i tematyk
3) zatazonych celow,
4) uzyskanych celow ( mocne i stabe strony),
5) zastosowanych procedur, metod, technik, ggizbadawczych,
6) informacje na temat podmiotow @bjch badaniem i os6b przeprowadzsich badania,
7) wnioski do dalszej pracy.

4.6. Wykorzystanie wynikow

Wyniki i wnioski z bada stuza:
1) modyfikowaniu szkolnego zestawu programow nauczania
2) modyfikowaniu metod pracy z uczniem, wspoétpracpdzicami,
3) ocenie pracy nauczycieli, motywowaniu nauczycieli,
4) opracowaniu narzizi ewaluacji wewetrznej,
5) modyfikowaniu programu rozwoju szkoty.

5. Obserwacje
5.1. Organizacja i tryb przeprowadzania obserwacji

1) Obserwacja jest bezgredni forma nadzoru realizowania przez nauczycieli statutowych
zada szkoty, w szczegolrigi zag¢ prowadzonych z uczniami.

2) Celem obserwacji jest uzyskanie informacji do di@y lub oceny efektow pracy
nauczycieli w zakresie wybranych elementow proabalaktycznego, wychowawczego
lub opiekuiczego oraz wykonywania innych zadakreslonych w statucie szkoty.

3) Obserwacji podlegaj
- zajcia wychowawczo-dydaktyczne,

- zagcia pozalekcyjne,
- zebrania z rodzicami,
- uroczystei szkolne,
- zawody sportowe,

- konkursy.



4) Obserwacja odbywagpoprzez wizy na zagciach, rozmow z nauczycielami,
rodzicami, wychowankami. Obserwacja obejmugecsih jednostk lekcyjm lub
jednostlk zagé¢. Obserwujcy nie mae wprowadzé zmian dotyczcych tematu lekcji lub
zaj¢ i przyjetego przez nauczyciela toku pgsbwania.

5) Harmonogram obserwacji spadza dyrektor i powiadamia o nim nauczycieli na
poczatku roku szkolnego.

6) W pierwszej kolejnéci obserwaciji podlegaj
- hauczyciele rozpoczynggy prag — staysci,

- nauczyciele posiadgy niewielkie déwiadczenie pedagogiczne,
- nauczyciele magy trudngci wychowawcze,

- nauczyciele bez aktualnej oceny pracy,

- hauczyciele ubiegagy sk 0 wyzszy stopié awansu zawodowego.

7) Obserwacja mee mig charakter:

- zapowiedzianej,
- na zaproszenie nauczyciela ( prezentacEyogic).

8) W obserwacji za zgadnauczyciela, maguczestnicz§ nauczyciele doradcy metodyczni,
rodzice lub inni nauczyciele,

9) Rozmowa przedobserwacyjna odbywgawiprzeddzié lub w dniu hospitacji, natomiast
pohospitacyjna w terminie do 2 dni po jej przeprdaeniu.

10) W czasie spotkania nauczyciel przedstawia podstavadmkumentagj pedagogiczi
- plan pracy dydaktyczno-wychowawczej,

- konspekt lub scenariusz zé&j

- dziennik zaj¢,

- dokumentagj potwierdzagca dostosowanie wymagalo maliwosci uczniow,
- plan pracy wychowawcy klasy.

5.2. Dokumentowanie obserwacii

Dyrektor przechowuje arkusz obserwacyjny zawignapwagi, wnioski i zalecenia, z ktorymi
zapoznaje nauczyciela. Nauczyciel poprzezeahe podpisu akceptuje zapis w arkusgzhie z
uwagami i zaleceniami.

5.3. Tematyka obserwacji w roku szkolnym 2011/2012

1) Realizacja obowiizujacej podstawy programowe.

2) Przejawy i stopig motywacji, zainteresowania #@q zagc¢, srodkami dydaktycznymi.
3) Realizacja dzialawychowawczych i profilaktycznych.

4) Reakcja ucznidéw na formalne ocenianie nauczycielski

5) Jakd¢, poziom notatek, zeszytow prowadzonych przez d@ezni

6) Wykorzystanie technologii komputerowej i informangj w czasie zaf.

6. Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli

Wewmntrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli jest zaplanowaprocesem zmierzgym do
podwyzszenia wiedzy i umiefnosci kadry pedagogicznej zatrudnionej w szkole.

6.1. Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli zéstapracowany w oparciu o:

1) program rozwoju szkoty,

2) plany rozwoju zawodowego nauczycieli,
3) analiz kwalifikacji nauczycieli,

4) wnioski z nadzoru,

5) rozpoznanie potrzeb i oczekiwaauczycieli.



6.2. Plan Wewntrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli Szkoty Podstowej w Chmielku na
rok szkolny 2011/2012

Zatozenia WDN:

» WDN jest aktywnym podégiem nauczycieli do rozweywania istniejcych w szkole
problemoéw i doskonaleniem kwalifikacji zawodowychtakim zakresie, aby umiem
stawi czota,

* wymaga od nauczycieli (catej spoteczaioszkolnej) poczucia autonomii i zrozumienia,
ze odpowiedzialn& za funkcjonowanie szkoty spoczywa w iglkach,

» preferuje dialog i akcentuje zespotowe uczenge wiktérym wany jest nie tylko efekt,
ale i sam proces zmiany 0soOb hmych w nim udziat,

* ma charakter goty i nie jest ograniczony w czasie,

* nastpstwem doskonalenia kwalifikacji zawodowych naudzlycpowinna by zmiana
praktyki szkolnej. Jest to miefektywngci WDN.

Plan WDN obejmuije trzy podstawowe sfery dziatalnci szkoty:
» dydaktycza,
* wychowawcsz,
» opiekwcz.

Cel gtowny:
» wzrost efektywnéci pracy szkoty.

Cele szczegotowe:
» koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktggm
* konstruktywne radzenie sobie z problemami edukaoyin
* rozwigzywanie wychowawczych probleméw i trudicg
* udziat w r@nych formach doksztatcania,
* propagowanie pracy zespotowej,
* rozwijanie wspotpracy z rodzicami,
* wymiana déwiadczé i pomystéw zerodowiskiem pedagogicznym z innych szkét.

Przewidywane efekty:
* umiefgtnos¢ wspolnego i racjonalnego rozygywania problemow,
* umieftnos¢ wzajemnego komunikowaniaesi
* wzajemna akceptacja, tolerancja i szacunek,
» zyczliwosé i poprawndé relacji: nauczyciel — ucae nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel
— rodzic.

Formy doksztatcania i doskonalenia nauczycieli:
» studia podyplomowe,
* kursy kwalifikacyjne,
* warsztaty metodyczne,
» szkolenia rady pedagogicznej,
* konsultacje w zespotach metodycznych.



Lp. Zadania Sposbb realizacji Odpowiedzialny Termi

1. Diagnozowanie potrzep- rozmowy Dyrektor wrzesia
nauczycieli ~w  zakresie- ankiety Lider WDN
doskonalenia.

2. Przedstawienie nauczycielom nawizanie wspotpracy Lider WDN na bieaco
ofert szkoleniowych| z asrodkami szkoleniowymi, Dyrektor
nadestanych przez s@dki | - prezentacja ofert,

Doskonalenia Nauczycieli.

3. Ustalenie tematyki szkalbe| - ankiety Lider WDN wrzesia/
grona pedagogicznegp- rozmowy Przewodniczcy pazdziernik
Zorganizowanie  posiedae zespotow
samoksztatceniowych na samoksztatceniowy luty
tematy wynikajce z potrzel ch
i plan6w pracy zespotow.

4. Uzyskiwanie kolejnych - informowanie n-li| Dyrektor okres stau
stopni awansu zawodowegd.o wymaganiach zwrzanych| Opiekun stau

Z uzyskiwaniem  kolejnych
stopni awansu

- stwarzanie sytuacii
sprzyjapcych spetnianiu
wymaga na okrélony stopié
awansu zawodowego,

- pomoc Ww zgromadzeniu
dokumentacji wymaganej do
uzyskania awansu
zawodowego,

5. Pedagogizacja rodzicéw. - prelekcje, pogadanki Lider WDN
Wspéblpraca z PPP W Psycholog z PPP | na biezaco
Bitgoraju - prelekcja dla stycze
rodzicow.

Pogadanka pedagoga Pedagog szkolny | listopad
szkolnego.

6. Szkolenia RP: - warsztaty Lider WDN
- zespot ds. specjalnych Wojewodzki styczeh
potrzeb edukacyjnych Osrodek
uczniéw — nowe zadanie Doskonalenia
nauczycieli, wychowawcow Nauczycieli
w szkole. KURSOR w
- karta indywidualnych Zamaciu luty
potrzeb ucznia — krok po
kroku.

- plan dziata wspierajcych marzec
— krok po kroku.

7. Indywidualne uczestnictwp- ustalenie potrzeb szkolyDyrektor wrzesid/
nauczycieli ~w  kursachi przedstawienie ich nau-Lider WDN pazdziernik
i konferencjach. czycielom, Nauczyciele
Doskonalenie warsztatu- uczestnictwo w  kursach, na biezaco
pracy. warsztatach, szkoleniagh

proponowanych przez smdki
doskonalenia,

- wspotpraca nauczycieli
z doradcami metodyczny — mi,

8. | Wdrazanie déwiadczer | - gromadzenie = materiatowLider WDN na bieaco
i umiejetnosci nabytych w| szkoleniowych, Nauczyciele




trakcie szkolé. - dzielenie si zdobyt wiedz | Przewodnicacy
i doswiadczeniem, zespotbw samo
- organizacja warsztatdw Wwksztatceniowych
zespotach,
9. Obserwacja zaf — lekcje| - prowadzenie lekcji otwartychDyrektor wg
kolezenskie. dla n —1i, Lider WDN harmonogr
Nauczyciele amu
Przewodniczcy
zespotbw samo
ksztatceniowych
10. | Ewaluacja wewstrzszkolna. | - opracowanie planu i projektuLider WDN wg
Efekty dziatalndci | ewaluaciji; Zespot harmonogr
dydaktycznej, - opracowanie raportukoordynupcy amu
wychowawczej i opiekiczej | z ewaluacii.
oraz innej  dzialalni
statutowej szkoty.
- uczniowie nabywaj
wiadomaci i umiejetnosci
- uczniowie g§ aktywni
11. | Sprawozdanie Lidera WDN.| - opracowanie sprawozdanig Lider WDN Czerwiec
7. Harmonogram kontroli i badan :
Termin
Zadanie Sposob realizaciji Odpowiedzialny | realizacji
Kontrola . sprawdzenie zgodsoi rozktadéw materiatow z dyr. szkoty |10.2011r.
dokumentow| trescig podstawy programowej (wersja elektroniczna),
pracy . kontrola poprawngi prowadzenia dziennikow
Nn-li lekcyjnych, zaj¢ pozalekcyjnych, arkuszy ocen, kartyr. szkoty | caty rok
dziecka,
Kontrola . Sprawdzenie przygotowania planow i ichstie- dyr. szkoty |10.2011r.
planéw tworzenie programow,
wychowaw. . analiza planow pracy organizacji szkolnych i dyr. szkoty |10.2011r.
n-li uczniowskich,
Kontrola . obserwacja zaf — w/g oddzielnego harmonogramy, dyr. szkotycaty rok
pracy dydakt.
n-li
Badanie . prowadzenie badania wynikow nauczania wg dyr. szkoty | 01.2012r
wynikéw oddzielnego harmonogramu — po |
nauczania i Il semestrze nauki, 06.2012r.




Analiza 1. diagnoza realizacji podstawy programowej w klll] { OPERON 05.2012r.
wynikow 2. sprawdzian trzecioklasisty - OBUT, CKE 04.2012r.
sprawdzia- |3. sprawdzian po klasie IV, OPERON 11.2011r.
now 4. sprawdzian po klasie V, OPERON 03.2012r.
zewretrznych| 5. diagnoza przed sprawdzianem kl. VI, OPERON 08.2012r.
(nasz) 08.2012r.
6. opracowanie analizy wynikéw sprawdzianu po kl.Viyych. kl.VI | 06.2012r.
7. opracowanie analizy wynikéw sprawdzianu po Kl. |[Nyych. kLI
8. analiza wynikow konkursow przedmiotowych, dyr. szkoty
zawodow sportowych i innych,
Wspomagani| 1. organizacja szkoleniowych posiedZ@P — wg dyr. szk caly rok
e rozwoju oddzielnego harmonogramu, lider WDN
zawodowego| 2. wspotpraca z LSCDN w Lublinie Oddziat w J-w. caly rok
n-li Zamaiciu | KURSOR w Zaméciu,
3. kontrola realizacji planow rozwoju zawodowego n{ldyr. szkoty | caly rok
w trakcie stau,
Ocena pracy | 1. monitorowanie pracy dydaktyczno — wychowawczgjlyr. szkoty | caty rok
zawodowej n-li w trakcie roku szkolnego - szczegdlnie
n-li przewidzianych do oceny,
Praca 1. monitorowanie pracy zespotdw samoksztatceniowyayr. szkoty | caty rok
zespotow n-li,
samoksztalce 2. egzekwowanie opracowywania sprawdzianow przew. zesp.
niowych n-li wiadomdci zgodnie z taksonompicelow nauczania | samok. caly rok
i okresleniem poziomu wymagena poszczegolne
oceny szkolne,
3. konstruowanie i wybér sprawdzianow wiadaitio | przew. zesp. | caly rok
przygotowugcych uczniow do pisania sprawdziany samok.
po klasie VI,
Kontrola 1. punktualnd¢ rozpoczynania i kiiczenia zaj¢ przez |dyr. szkoty |caty rok
dyscypliny n-li,
pracy n-li 2. petnienie dyuréw przez n-li w czasie przerw j-w. caly rok
migdzylekcyjnych,
Analiza i 1. posiedzenia plenarne RP
ocena - po | semestrze dyr. szkoty |02.2012r.
efektow - po zakaczeniu rocznych ze¢ dydaktyczno —
pracy szkoly | wychowawczych, 06.2012r.
2. informacja RP i RR o realizacji planu nadzoru dyr. szkoty
pedagogicznego. 06.2012r.
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