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MISJA SZKOLY

Ksztalcimy wg najlepszych programéw i wzorow. WUamy, ze aby by szkoh
najlepsa, musimy wyrania¢ si¢ wsrod innych. Wyragniamy s¢ nasz postaw podkrelajaca
wag, jaka przyktadamy do zaangawania w kade podejmowane dziatanie
i kazda decyzg¢ dotyczca szkoty, Jestany dumni z tego co robimy i kim jestay dla siebie
nawzajem. Bzymy do stworzenia najlepszej szkoty ogélnodpstj.

Uznajemy, ze podstawow i gtdwng role w wychowywaniu dziecka pekpijego
rodzice. W domu rodzinnym ksztattujec stharakter, przekazywany jest system wanito
Szkota wspiera wychowawcze dziatania rodzicow.

Nauczyciele i pracownicy szkoty wychovgupoprzez witasne postawy i codzienne
zachowania, jak i celowe dziatania wychowawcze.

W planowaniu pracy szkoly adymy do zaangawania rodzicéw, spoteczid
lokalnej, bierzemy pod uwagpotrzeby i oczekiwanigrodowiska w ktorynrzyjemy.

Celem naszej szkoly jest:

state podnoszenie poziomu nauczania i wychowania,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwicznia,

tworzenie szkoty bezpiecznej i przyjaznej dzieciom,

pomoc rodzicom w wychowywaniu dzieci,

wychowanie absolwenta wszechstronnego, toleranggjneérczego, dobrze
przygotowanego do kontynuowania nauki w gimnazjum,

ksztattowanie poczucia przynafesci narodowej oraz wei ze swog mah ojczyzry.
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Absolwent naszej szkoty potrafi:

wykorzystywa zdobyt wiedz do dalszego rozwoju,
myslec¢ tworczo, by kreatywnym,

szanowa dobro wspélne oragrodowisko,

wspotdziata w grupie,

by¢ tworc oraz odbiorg débr kulturalnych,

jasno wyraa¢ swoje pogldy, by asertywnym,
stosowa zasady wisciwego zachowania i

dobrze planowaswoj wolny czas oraz rozwoj wiasny.
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Zadania ogdlne.

Edukacja w naszej Szkole, wspomagaiozwdj ucznia jako osoby i wprowadaz@jgo w

zycie spoteczne przede wszystkim:

1.

2.
3.
4.
5.

wprowadza ucznia wswiat nauki przez poznanieggyka, pogé, twierdzér i metod

wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziemimaliwiajacym dalsze
ksztatcenie,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowanianigz

wprowadza ucznia ¥wiat kultury i sztuki,

rozwija umiegtnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowyofwithdczeér we

wspokyciu w grupie rowigniczej,

szkota realizuje cele i zadania wynikag¢ z wiasnej koncepcji pracy.

Zadania i cele dziatalndci edukacyjnej naszej Szkoty.

Nauczyciele stwarzajuczniom warunki do nabywania ngstijacych umiegtnosci:

1.

2.

5.

6.

planowania, organizowania i oceniania wiasnej ngukiyjmowania za gicoraz wekszej
odpowiedzialnéci,

skutecznego porozumiewaniag Siv roznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu
widzenia i brania pod uwagpoghdow innych ludzi, poprawnego postugiwania si
jezykiem ojczystym,

. efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w geupudowania wizi migdzyludzkich,

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzjiusdcznego dziatania na gruncie
zachowania obowrujacych norm,

. poszukiwania, posglkowania i wykorzystywania informacji z mdych zrédet oraz

efektywnego postugiwaniagsiechnologi informatyczn,

odnoszenia zdobyte] wiedzy do praktyki oraz tworaepotrzebnych daviadczeé
i nawykow,

rozwijanie sprawnsci umystowych oraz osobistych zainteresawa

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspigcay tym zakresie obowzki rodzicow,

zmierzaj do tego, aby uczniowie w szczegdloo

1.

znajdowali w szkolesrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w \aynei
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnyrastetycznym, moralnym,
duchowym),

. rozwijali w sobie dociekliwé& poznawcz, ukierunkowan na poszukiwanie prawdy,

dobra i p¢kna wswiecie,

mieli sSwiadoma¢ uzyteczndci zardwno poszczegoélnych blokéw przedmiotow, jaiate]
edukaciji na etapie szkoty podstawowej,

stawali s¢ coraz bardziej samodzielni wazkniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, gode umiegtnie chzenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialni@ za siebie i odpowiedzialdéd za innych, woln& wiasry z
wolnascig innych,

poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do ggnigcia wielkich celow
zyciowych i wartgci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscawiecie,

uczyli sk szacunku dla dobra wspdlnego jako podstamygia spotecznego oraz
przygotowywali s¢ do zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowaniatpw patriotycznych,
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. przygotowywali s do rozpoznawania wakc moralnych, dokonywania wyborow

i hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj

. ksztattowali w sobie postawdialogu, umigjtnosci stuchania innych i rozumienia ich

poghdow; umieli wspotdziat&ai wspottworzy wspdolnog nauczycieli i uczniow.

. Edukacja w Szkole zawiera si w naskgpujacych zataeniach.

. Indywidualizacja procesu ksztatcenia i poszanowardgwidualngci ucznia.

. Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych.

. Maksymalnej efektywnéxi procesu dydaktycznego.

. Analizie i ocenie skuteczioi dydaktycznej.

. Ksztattowaniu, rozwijaniu twoérczego, otwartego pdde do zagadnie programowych,

odchodzeniu od modelu pagniowego, biernego przyswajania wiedzy.

. Poszerzanie zakresu materialu z poszczegollnych aeflukla uczniéw szczegdlnie

zdolnych ladz szczegdlnie zainteresowanych glalyscyplira.

. Inspirowaniu do samodzielnego poszerzania wiadomo rozwijaniu wiasnych

zainteresowd czerpania satysfakcji z pokonywania trugétno

. Doskonaleniu metod pracy umystowej ucznia.
. Wyposaaniu ucznia w umiefnaosci kluczowe:

planowanie, organizowanie i ocenianie wiasnego niezg,
skuteczne komunikowaniegsiv réznych sytuacjach,
efektywne wspétdziatanie w zespole,

rozwigzywanie problemoéw w sposoéb tworczy,

sprawne postugiwaniegskomputerem.

IV. Cele ogolne szkoty — wybrane do realizacji w br. &nlnym

SZKOLA UZYSKUJE WYSOKIE EFEKTY KSZTALCENIA T WYCHOW  ANIA

Cele operacyjne — szkolne standardy:

1. Znajoma¢ przez uczniow i rodzicOw kryteriow oceniania przedtowego oraz
kryteribw oceniania zachowania, znajofipraw i obowizkow ucznia.

2. Wykorzystanie analizy wynikéw sprawdzianu po kldsae VI do wzrostu efektow
ksztatcenia.

3. Analizowanie bieacych wynikow pracy uczniéw oraz formutowanie i wzbiaie
wnioskow z analizy.

4. Wdrazanie uczniow do samodzielnego podejmowania decyzji.

5. Prezentowanie przez uczniow égavych zachowa.

6. Analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy szkolaz procesow edukacyjnych.

7. Wzajemne wspomaganie:siauczycieli w organizowaniu i realizacji procesow

edukacyjnych.

8. Osigganie sukcesow w konkursach, turniejach, olimpibdaawodach.

9. Rozbudzanie zainteresoivarozwijanie zdolnéci uczniow.

10.Wspomaganie procesu uczenigmizez bibliotek szkolry, korzystanie z rinych
zrodet informacii.

11.Realizacja szkolnego programu wychowawczego.

13 Poczucie odpowiedzialdoi uczniéw za wspoélne dobro (mtgk szkoty).



14 Rozwijanie potrzeby udzielania bezinteresownej poyotrzebujcym poprzez udziat

w akcjach charytatywnych.

15 Umiejetnos¢ okazywania szacunku innym.
16 Troska o wystroj szkoty zarowno wewtreny jak i zewgtrzny.
17 Wyrabianie odpowiedzialrigi za stowa i czyny.
18 Budowanie poczucia wlasnej wastd dziecka.
19 Troska o estetyczny wygd ucznia.

20 Podnoszenie i zdobywanie nowych kwalifikacji zawagioh nauczycieli.
21 Zdobywanie wyszych stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Lp.

Zadania do realizaciji

Osoba
odpowiedzialna

Termin realizacji

Zapoznawanie uczniéw i rodzicow z kryteriag\

Wszyscy

1. | oceniania przedmiotowego, kryteriami oceniania . wrzesié
. . . nauczyciele
zachowania oraz prawami ucznia.
Zapoznanie uczniow z WSO i kryteriami
2 oceniania zachowanidciste przestrzeganie WSzyscy wrzesié/
" | przez nauczycieli WSO i regulaminu oceniania nauczyciele caty rok
zachowania uczniow.
. . . caty rok/
Pelna realizacja podstawy programowej. Ocena nhauczyciele .
3. . . . . koniec semestru/
efektdéw ksztatcenia. przedmiotowi .
koniec roku szk.
Zorganizowanie dodatkowych zéjdla uczniow,
4. |2 trudngciami w nauce (zespoty wyrbwnawcze,  dyrektor wrzesié/
" | zespoty korekcyjno-kompensacyjne,ag nauczyciele caty rok
logopedyczne, zegia z pedagogiem szkolnym).
Prowadzenie za§ przygotowuacych uczniow wSszyscy
5. . : caly rok
do sprawdzianu po Kl. VI. nauczyciele
6. Orga.”'zo‘,’v‘?‘”'e zgymrznego §ystemu batla dyrektor wrzesig
umiejetnosci uczniow po klasie | - VI.
7. Analiza wynikow sprawdziandw probnych, zesp_o’ry po sprawdzianach
zewrgtrznych po kl. I — VI, przedmiotowe
Rozwijanie zainteresowid uzdolniex uczniow .
. nauczyciele
poprzez prowadzenie kot zainteresawa .
8. . S ; prowadacy kota praca cigta
przygotowugcych uczniéw do udziatu w ; .
L . zainteresowa
konkursach, turniejach, olimpiadach.
Organizowanie konsultacji indywidualnych dla WSzyscy
9. e : caly rok
chetnych uczniow. nauczyciele
Kierowanie do PPP w Bitgoraju 0s6b z
trudnagiciami w nauce — dostosowanie wymaga WSZzyscy
10. e ., - : caly rok
do maliwosci uczniéw z uwzgldnieniem nauczyciele
opinii PPP.
Podnoszenie poziomu czytelnictwa — konkurgy .
11. | czytelnicze, lekcje biblioteczne nauczyciel caty rok
' ’ ' bibliotekarz
Stosowanie rinych metod i sposobow WSzyscy
12. : T - : caly rok
nauczania (metody aktywizige uczniow). nauczyciele
Wzbogacanie zasobu pomocy dydaktycznych —  dyrektor/
13. ) ) X . caly rok
pozyskiwanie sponsorow. nauczyciele
14. | Organizowanie wycieczek krajoznawczych wSzysty caty rok




Wopajanie uczniom zasad dobrego zachowania,
szacunku wobec siebie i innych, poczucia WSzyscy

15. S : ) . caty rok
odpowiedzialnéci za spret szkolny i cudz nauczyciele
wilasnac.

16 Aktywny udziat w akcjach charytatywnych WSzyscy calv rok

" | (Gora Grosza, zbiorki na PCK itp.). nauczyciele y
Umiejetnos¢ prezentowania wkasnego zdania, nauczyciele/

17. o . . ) caty rok
odpowiedzialné za wlasne czyny i decyzje. | pedagog szkolny
Przestrzeganie zasad higieny osobistej. Didatp
o stosowny ubior, zmigmobuwia: pogadanki na  nauczyciele/

18. | godzinach wychowawczych, spotkania z higienistka/ caly rok
higienistlq szkolr, pedagogiem szkolnym, pedagog szkolny,
filmy edukacyjne, konkursy.

Eksponowanie tworczai artystycznej uczniow WSZVSC
19. | dyplomow, odznaczg nagrod zdobytych w yscy caly rok
2. > nauczyciele
roznych konkursach, zawodach, olimpiadach.
Wzbogacanie i uzupetnianie kwalifikacji
. o 1 dyrektor/
20. | nauczycieli poprzez kursy kwalifikacyjne i : caty rok
. lider WDN
studia podyplomowe.
21 Praca w zespotach samoksztatceniowych. przewodniczacy calv rok
" | Organizowanie lekcji koleenskich. zespotow y

29 Ubieganie si 0 wyzsze'stppnle awansu naucz_ymele w caly rok
zawodowego nauczycieli. trakcie stau

23. | Szkoleniowe Rady Pedagogiczne. dyrektor/ wg harmonogramu

lider WDN

lidera WDN




