REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

SZKOŁY PODSTAWOWEJ W CHMIELKU

I. Postanowienia ogólne

1. Podstawa opracowania niniejszego regulaminu jest art.8, ust.2 i art.10 Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r., nr 70, poz. 335, nr 139, poz. 647 i nr 147, poz. 686; z 1997r. nr 82, poz. 5 i 8 i nr 121, poz. 770 oraz z 1998r. nr 75, poz. 486 i nr 113, poz. 717).

2. Regulamin opracowuje dyrektor szkoły. Regulamin staje się obowiązującym aktem prawnym szkoły po zaopiniowaniu przez związki zawodowe lub innych reprezentantów pracowników szkoły.

3. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje dyrektor szkoły w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.

4. Podział środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności oraz przyznawanie świadczeń socjalnych poszczególnym osobom uprawnionym, wymaga uzgodnienia z przedstawicielami wybranymi przez pracowników do reprezentowania jej interesów (komisja socjalna).

5. W skład komisji socjalnej - wybieranej raz na dwa lata - wchodzą:
a) przedstawiciel związków zawodowych,
b) dwóch przedstawicieli pracowników (jeden jako przewodniczący, drugi jako  
    sekretarz)
6. Posiedzenie komisji zakończone jest sporządzeniem protokołu, podpisaniem go przez wszystkich członków komisji i przedłożeniem dyrektorowi szkoły.

7. Za błędne decyzje dotyczące administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialność ponosi dyrektor szkoły.

8. Kontrolę spłaty pożyczek prowadzi księgowość Urzędu Gminy Łukowa.

9. Osoba ubiegająca się o przyznanie świadczeń z Funduszu jest obowiązana złożyć   u dyrektora szkoły w trybie i terminie określonym w dalszych postanowieniach regulaminu:
a) wniosek o świadczenie socjalne, wypełniony według wzoru załączonego do   
     regulaminu (wysokość dochodu na osobę w rodzinie oblicza się jako średnią z    
    ostatnich trzech miesięcy – netto – wszystkich pracujących osób w rodzinie),
b) poręczenie spłaty pożyczki remontowej i budowlanej - przez dwie osoby  
     zatrudnione w szkole,
c) pozwolenie na budowę domu, zaświadczenia o zgromadzeniu części wkładu w 
    spółdzielni mieszkaniowej – dotyczy pożyczki na budowę domu i uzupełnienia 
    wkładu mieszkaniowego.

10. Wypłaty świadczeń urlopowych dla nauczycieli czynnych zawodowo oraz finansowania imprez ogólnodostępnych dokonuje dyrektor szkoły bez składania wniosków przez osoby uprawnione.

11. Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłat nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu.

12. Negatywnie rozpatrzone wnioski osób uprawnionych, ubiegających się o przyznanie świadczeń z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja dyrektora jest ostateczna.

II. ZASADY TWORZENIA I PODZIAŁU ZFŚS

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiększeniami, podlega niezwłocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu. ¾ kwoty do końca maja, całość do końca września danego roku kalendarzowego.

2. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

3. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

4. Plan rzeczowo – finansowy: dochody i wydatki na każdy rok kalendarzowy określa dyrektor w uzgodnieniu zakładowymi związkami zawodowymi do końca lutego danego roku.

5. Konkretne kwoty dopłat do różnych form wypoczynku, maksymalnej pomocy na cele mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi finansowej, przyznawanej z tytułu szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, ogłasza każdorazowo na dany rok kalendarzowy dyrektor, w zarządzeniu wprowadzającym regulamin ZFŚS lub zmieniającym niektóre postanowienia tego regulaminu.

6. Podstawę do wyliczenia wysokości pomocy socjalnej przyznawanej osobom uprawnionym do Funduszu stanowi: 
a) w zakresie dopłaty do wczasów indywidualnych – wysokość diety za czas 
    podróży służbowej, obowiązującej w terminie opracowywania zarządzenia 
    wprowadzającego regulamin ZFŚS na dany rok,
b) w zakresie udzielanej pomocy na cele mieszkaniowe – wysokość uposażenia 
    zasadniczego nauczyciela stażysty z tytułem magistra obowiązującej w terminie 
    opracowywania zarządzenia wprowadzającego regulamin ZFŚS na dany rok.

7. Pomoc na budowę domu i uzupełnienie wkładu mieszkaniowego może być przyznana tylko raz w ciągu zatrudnienia osoby uprawnionej w szkole.

8. Pomoc bezzwrotna na remont mieszkania może być przyznana nie częściej niż jeden raz na cztery lata, a pomoc zwrotna  (pożyczka), po spłaceniu poprzedniego zadłużenia.

9. Szkoła nie może zmieniać warunków spłaty pożyczki, określonych w umowie  zawartej z pożyczkobiorcą przy ustalaniu pomocy na cele mieszkaniowe, nawet wówczas gdy zostaną zmienione przepisy Ustawy o Funduszu lub postanowienia regulaminu zakładowego.

10. W razie zatrudnienia w szkole więcej niż jednego członka rodziny, każdy z nich ma takie samo prawo do wszystkich świadczeń określonych w planie wydatków (na ogólnie przyjętych zasadach).

III. ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ Z ZFŚS

1. Ze świadczeń ZFŚS mogą korzystać wszyscy nauczyciele, pracownicy obsługi, renciści i emeryci bez względu na przynależność związkową, zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Chmielku.

2. Z Funduszu mogą korzystać także członkowie ich rodzin, którzy są na ich utrzymaniu (uczący się – do 25 roku życia).

3. Świadczeń socjalnych nie przydziela się pracownikom, którzy w danym roku szkolnym rozpoczęli pracę.

4. Ze świadczeń socjalnych można korzystać w następującej częstotliwości:
a) zapomoga pieniężna (losowa)
- raz w roku,
b) wczasy indywidualne
- nie częściej jak raz na dwa lata,
c) kolonie i obozy dzieci pracowników
- raz w roku,
d) świadczenia urlopowe dla nauczycieli 
    czynnych zawodowo           
- raz w roku,
e) wycieczki osób uprawnionych i członków 
     ich rodzin
- dwa razy w roku,
f) bilety do kina, teatru, na koncerty 
    (połączone z wyjazdem)
- cztery razy w roku,
g) pobyt w sanatorium
- nie częściej niż raz na dwa lata,
h) paczki świąteczne dla dzieci pracowników 
    (do końca roku kalendarzowego w którym 
    kończą 14 rok życia) 
- jeden raz w roku,
i) bony towarowe z okazji Świąt, Dnia 
   Nauczyciela przyznawane na wniosek 
   pracownika 
- nie częściej niż dwa razy w roku.

5. Wysokość jednorazowej zapomogi ustala się w wysokości około 50 % wynagrodzenia osoby składającej wniosek.

6. Wnioski o dofinansowanie różnych form wypoczynku należy składać po odbytym wypoczynku wraz z kwotą za wypoczynek, potwierdzoną dowodem wpłaty na konto organizatora lub potwierdzoną zaświadczeniem organizatora.

7. Pożyczki mieszkaniowe, zwrotne i bezzwrotne przyznawane są:
a) pracownikom szkoły zatrudnionym w wymiarze co najmniej ½ etatu z umową 
    na czas nieokreślony,
b) emerytom i rencistom – byłym pracownikom szkoły.

8. Wysokość pożyczek mieszkaniowych określa się następująco:
a) budowlana i na uzupełnienie wkładu mieszkaniowego – w wysokości do 8-
    krotnego wynagrodzenia nauczyciela stażysty z tytułem magistra 
    obowiązującego w terminie opracowywania zarządzenia wprowadzającego 
    regulamin ZFŚS na dany rok,
b) remontowa (modernizacja i odnowa mieszkań) – w wysokości do 2/3 kwoty 
    pożyczki wymienionej w pkt. „a”,
c) bezzwrotna na remont mieszkania – w wysokości do ¼ pożyczki wymienionej 
    w pkt. „a”.

9. Pożyczki mieszkaniowe udzielane są na podstawie umowy zawartej między pożyczkobiorcą a dyrektorem szkoły.

10. Oprocentowanie pożyczki wynosi 0% w stosunku rocznym.

11. Okres spłaty pożyczki budowlanej i na uzupełnienie wkładu do spółdzielni mieszkaniowej wynosi 5 lat.

12. Okres spłaty pożyczki na remont mieszkania wynosi 3 lata.

13. W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych, na wniosek pożyczkobiorcy dyrektor może zawiesić spłatę pożyczki do jednego roku.

14. W razie zgonu pożyczkobiorcy, pożyczki ulegają umorzeniu.

15. Spłacenie pożyczki „8 b)” w 50% umożliwia jej umorzenie, na wniosek  pożyczkobiorcy, w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

16. Nie spłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna:
a) w razie wygaśnięcia stosunku pracy w następstwie porzucenia pracy przez 
    pracownika,
b) w razie rozwiązania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
c) w razie wypowiedzenia stosunku pracy z powodu nienależytego wywiązywania się pracownika z jego obowiązków.

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Zmiany w regulaminie nanosi dyrektor szkoły w przypadku:
a) zmian przepisów i aktów prawnych dotyczących Funduszu,
b) zauważonych i potwierdzonych usterek w trakcie funkcjonowania ww. regulaminu.

2. Do regulaminu dołącza się:
a) tabelę dopłat z ZFŚS – załącznik nr 1,
b) wzór wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego – załącznik nr 2,
c) wzór umowy w sprawie pożyczki ZFŚS – załącznik nr 3.

Chmielek 20 stycznia 2012 roku.

W uzgodnieniu:
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