PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POR. EDWARDA BLASZCZAKA PS. ,,GROM”
W CHMIELKU



1. Zalozenia programu:

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO stanowi realizacje
jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow systemowej koncepcji
preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego, rozumianych jako:

* preorientacja zawodowa: ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy;

 orientacja zawodowa: ogot dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniéw klas [-VI szkoty podstawowej pozytywnej
1 proaktywnej postawy wobec pracy i1 edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy;

» doradztwo zawodowe: uporzadkowane 1 zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie ucznidow klas VII-VIII szkoét podstawowych do samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowiacy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybor zawodu skladajg sie: wiedza na temat wlasnych predyspozycji
1 umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy,
planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych..

e Preferencje edukacyjne 1 zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) 1 zewngtrznych cztowieka (doswiadczenia,
otoczenie spoteczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi Srodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych ucznidow.

e Drzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone
W sposob ciggly 1 systematyczny.
2. Podstawy prawne:
Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot, (Dz.U. 2017 poz. 703).



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 1675)

Art. 1. System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci:

(...) 19) przygotowywanie ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;
Art. 98. 1. Statut szkoly zawiera w szczegolnosci:

(...) 16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

Od roku szkolnego 2018/2019 zajecia z doradztwa zawodowego beda realizowane w klasach
VII i VIII w ilo$ci po 10 godzin.

CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Publiczne przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkolach podstawowych i inne formy
wychowania przedszkolnego, publiczne szkoly, z wyjatkiem artystycznych, oraz publiczne
placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizuja doradztwo zawodowe przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie
uczniow i shuchaczy w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkolach podstawowych 1 innych formach wychowania przedszkolnego obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szko6t podstawowych obejmuja
orientacj¢ zawodowa, ktéora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz
w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania
ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2018&qplikid=4186#P4186A5
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2018&qplikid=4745#P4745A3

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego:

Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialow przedszkolnych:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
1.5. opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktére wzbudzity

jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te
osoby;

2.3 opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia,

w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 wskazuje zwigzki pomigdzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez
siebie przykladzie;

2.6 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJIJNO-ZAWODOWYCH - dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;



4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie 1 w ramach
grupy).

Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-111 szkol podstawowych:

1. POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW - dziecko:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego
i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rdzne Zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;



4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania
niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkotl podstawowych:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne
drogi dojscia do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca 1 jej znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami, narzg¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadow)
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;



4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania
niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i
posrednio (otoczenie) z jego osoba

Tresci programowe 7 zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych os6b i innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji
1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajagc sktadowe ich opiséw, w tym drog ich zdobywania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy.
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:



3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wtasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej 1 nieformalne; ;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej, samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym

4.2 okresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasobys;,

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

4.4 planuje $ciezke edukacyjno — zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw;

Przewidywane efekty:
Uczen:

a) zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
1 ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywane;j
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)

) rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje
spoleczne)

e) prezentuje postawe szacunku do pracy

f) zna czynniki trafhego wyboru szkoty 1 zawodu

g) rozwija umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji

h) jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowos¢ do zmian)

Ponadto uczen klasy 6sme;j:



a) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot ogdlnoksztatcacych,
technikéw 1 szko6t branzowych

b) zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych

¢) zna zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji
Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

b) wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego Sciezke edukacyjng i zawodowa
c¢) umozliwiaja rozwoj zainteresowan i1 zdolno$ci uczniow

d) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do specjalistow

f) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w realizowanie doradztwa zawodowego
w szkole

Rodzice:

a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

¢) znaja oferte szkot ponadpodstawowych 1 zasady oraz terminarz rekrutacji

d) angazujg si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody 1 zaktady pracy)

e) wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

3. Realizatorzy i uczestnicy:

WSDZ realizowany bedzie przez spoleczno$¢ szkolna: dyrekcje szkoty, nauczycieli
1 wychowawcow, psychologa szkolnego, nauczyciela bibliotekarza, higienistke szkolng, odziat
przedszkolny, uczniéw klas I-VIII, oraz ich rodzicow. Szkola bedzie w tym zakresie
wspotpracowata z instytucjami i organizacjami wspierajacymi jej prace (m.in. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Bilgoraju, Powiatowym Urzedem Pracy w Bilgoraju,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Biltgoraju, Lubelskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, organami §rodowiska lokalnego).

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dzialania szkoty w zakresie pracy indywidualnej
1 grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow.
Dziatania maja charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie
1 wysitek calej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegodlne grupy podejmuja okreslone
dzialania.



Zakres zadan poszczegdlnych o0s6b zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej
w szkole podstawowe;.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego:

1) Dyrektor szkoty

2) Koordynator ds. doradztwa zawodowego
3) Wychowawcy klas

4) Nauczyciele

5) Psycholog szkolny

6) Bibliotekarze

Zadania do realizacji osob odpowiedzialnych okreslajg indywidualne plany pracy oraz plany
pracy zespotow zadaniowych opracowywane na kazdy rok szkolny.

4. Formy i metody pracy doradczej:

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego na zajgciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

3) w klasach VII i VIII szkot podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe rowniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;

4) w klasach VII i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach 1 stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych i technikach, z wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajgciach z zakresu doradztwa
zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

5) w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, na zajgciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, z wyjatkiem szkol policealnych i szkot dla
dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;



7) w przedszkolach, szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci, uczniéw i stuchaczy §rodowiska pracy

w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe lub w placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Formy adresowane do uczniow:

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet.

Indywidualne konsultacje 1 porady zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci
zawodowej

Zajgcia grupowe - nakierowane na r1ozwdj umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwycigzania stresu, asertywnosci.

Dziatalno$¢ PCK, Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Kota Wolontariatu.

Zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i1 zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze.

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow
Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw
Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadéw pracy

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét srednich 1 oferty edukacyjnej na
terenie powiatu, wojewodztwa

Udziat w dniach otwartych szkoét, przedsiewzieciach lokalnych (Zawodowy Strzat
w 10)

Udzial w konkursach, wystawach, olimpiadach, zawodach sportowych i projektach.

Formy adresowane do rodzicow uczniow:

Indywidualne konsultacje 1 porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty

Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym

Zachecanie 1 wlgczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow

Udziat w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych



e Udostegpnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz ucznidw, informacje na temat zasad 1 termindw rekrutacji)

Formy adresowane do nauczycieli:
e Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i1 dzielenia si¢ wiedzg
e Sledzenie loséow absolwentow
Formy adresowane do srodowiska lokalnego:
e Spotkania z przedstawicielami szk6t $rednich
e Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy

e  Wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy w Bitgoraju, Lubelskim Centrum
doskonalenia Nauczycieli

Metody pracy doradcze;j:
e Metody aktywizujace (burza mézgéw, dyskusja)

e Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rdl; metody plastyczne — komiksy,
plakaty

e Metody audiowizualne - wykorzystanie zasobow Internetu; filmy 1 prezentacje
multimedialne,

e Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)
e QGry 1 zabawy, treningi umiej¢tnosci spotecznych

e Mini-wyklady, pogadanki, debaty, zajecia warsztatowe.

5. TreSci i czas realizacji programu

Tres$ci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
obowigzkowych zagciach z doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII oraz na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych w przedszkolu, klasach I-VIII, na lekcjach wychowawczych,
zastepstwach, zajgciach pozalekcyjnych oraz poza szkota poprzez udzial uczniow
w wyjsciach 1 wycieczkach, w spotkaniach 1 imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem
dalszej sciezki ksztatcenia 1 poznawaniem zawodow.



6. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ.:

Dla uczniow i rodzicow:
e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicoéw.
e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

o Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Przygotowania uczniéw do petnienia roznych roél spotecznych.

Dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

e Lepsze wyniki edukacyjne uczniow.

e Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

e Realizowanie przepiséw prawa o§wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
Dla srodowiska lokalnego:

e Zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajacych szkote srednig.

e Promocja lokalnych instytucji i zakladéw pracy.( GOK, Osrodek Zdrowia)

7. Ocena i ewaluacja:

Ewaluacja realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezaco.
Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada staly monitoring,
podjetych dziatan. Kontrola bedzie dokonywana w celu usprawnienia i1 ulepszania
realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.

Proponowane techniki analizy jako§ciowej programu to:
» analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),
* rozmowy z wychowawcami, nauczycielami oraz z rodzicami

* obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,



* rozmowa z uczniem, informacje zwrotne na kartkach: (przyktadowe tresci: na zajeciach
podobato mi si¢/ zapamigtatem, Ze..., trudne dla mnie bylo..., zaskoczylo mnie.., )

Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego sporzadza roczne sprawozdanie
z wypehionych przez szkote zadan i1 przedstawia je na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Tematy do realizacji w klasie VII:
1. Wszyscy jestesmy zdolni!

Cel og6lny: pobudzenie uczniow do refleksji na temat zdolno$ci, zainteresowan, predyspozycji
zawodowych oraz samorozwoju; poszerzenie przez uczniow wiedzy oraz $wiadomosci na temat
wlasnych uzdolnien i talentow; ugruntowanie wtasnej wartosci.

2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;.

Cele ogolne: zapoznanie ucznidow z zagadnieniami dotyczacymi kompetencji kluczowych; rozwijanie
umiejetnosci zgodnej wspoipracy 1 wspotdziatania w grupie; umacnianie wigzi grupowych.

3. Umiejetnosci a zawod.

Cel ogo6lny: rozwijanie umiejetnosci samoobserwacji, poznawania siebie i nazywania swoich mocnych
stron; autorefleksja i ocena wlasnych zdolno$ci, zainteresowan, predyspozycji fizycznych
i zdrowotnych; u$wiadomienie roli wiedzy, zainteresowan i cech charakteru w wyborze kierunku
ksztatcenia lub przysztego zawodu.

4. Moje umiejetnosci.

Cel ogolny: rozwijanie umiejetnosci samoobserwacji, poznawania siebie i nazywania swoich mocnych
stron; identyfikowanie przez wucznia r6znic indywidualnych w obszarze zainteresowan
w obrebie klasy.

5. Czym sig interesujg?
Cele ogolne: wskazywanie mozliwych kierunkdéw rozwoju zainteresowan uczniow; samopoznanie.
6. Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa?

Cel ogdlny: uzupetienie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy; analiza i synteza
informacji przydatnych w planowaniu kariery;

7. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

Cel ogoélny: zapoznanie uczniow z mozliwosciami kontynuowania nauki po ukonczeniu szkoty
podstawowej.

8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
Cel ogdlny: zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow.

9. Od elektryka do kierownika



Cel ogdlny: przyblizenie uczniom réznorodnosci zawoddw i mozliwosci edukacyjnych; przygotowanie
ucznidow do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

10. Kompetencje na rynku pracy.

Cel ogo6lny: zapoznanie uczniéw z zasadami panujacymi na rynku pracy; utworzenie listy umiejetnosci
poszukiwanych na rynku pracy.

Tematy do realizacji w klasie VIII:
1. Przychodzi doradca zawodowy do ucznia, a uczen: Kim jestes?

Cele: Wprowadzenie do tematu cyklu zaje¢. Udzielenie odpowiedzi na pytanie: czym jest doradztwo
zawodowe? Zaznajomienie z tematem, kim jest doradca zawodowy, czym si¢ zajmuje i czego mozna od
niego oczekiwac¢? Uswiadomienie uczniom, ze zadaniem doradcy zawodowego nie jest dawanie
gotowych odpowiedzi, ale pomoc w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

2. Powiedz mi, kim jeste$ a powiem Ci, gdzie pracujesz.

Cele: Zaznajomienie uczniow z wybranymi zawodami. Wzbudzenie w uczniach chgci i motywacji do
poznawania zawoddéw wokot nas — tych, ktore ,,wida¢” i tych, ktorych ,nie wida¢”. Rozbudzenie
w uczniach refleksji nad tym, jaka praca moze im da¢ rados$é/frajde czy cos im sprawia przyjemnosc¢
i frajde.

3. Lepiej pdzniej znalez¢ siebie niz wcale.

Cele: Uswiadomienie uczniom, ze decyzja o wyborze szkoty, klasy, kierunku studiow czy pracy nie
jest i nie musi by¢ decyzja podjeta raz na zawsze. Zapoznanie uczniéow z réznymi zawodami.
Pobudzenie w uczniach refleksji na swoj temat: kim jestem.

4. Wszystko, co chcieli$cie wiedzie¢ o kwalifikacjach, a boicie si¢ zapytaé.

Cele: Zapoznanie uczniéw z tematem kwalifikacji zawodowych, Polskiej Ramy Kwalifikacji
1 Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

5. Raz, dwa trzy i wybierasz za mnie Ty!

Cele: Pobudzenie w uczniach refleksji, na co majg wptyw. Uswiadomienie uczniom wazno$ci wzigcia
odpowiedzialno$ci za swoje wybory i liczenia si¢ z konsekwencjami braku samodzielnego wyboru
(nieprzemyslany wybor). Wprowadzenie uczniow w temat rozpoznawania swoich predyspozycji,
oczekiwan wobec wyboru swojej drogi edukacyjne;j.

6. Cudze zainteresowania, mocne strony, talenty i umiejetnosci chwalicie, swych nie znacie, sami nie
wiecie, co posiadacie. Cz. 1

Cele: Uswiadomienie uczniom, ze kazdy posiada mocne strony, talenty, zainteresowania
1 umiejetnosci. Poszerzenie wiedzy na temat whasnych predyspozycji.

7. Decyzje- szanse czy ograniczenia?



Cele: zapoznanie uczniow z przebiegiem procesu decyzyjnego; poznanie przez uczniow réznych
sposobdw podejmowania decyzji, identyfikacja wtasnego stylu podejmowania decyzji; generowanie
pomystow na przyszto§¢ zawodowa.

8. Kto pyta i odpowiada, nie pobtadzi.

Cele: Wzbudzenie refleksji nad sobg. Uswiadomienie, ze taka samos§wiadomo$¢ jest niezbedna
w poszukiwaniu swojej przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe; .

9. Rynek pracy.

Cele: Stworzenie przez ucznidow witasnej definicji ryku pracy. Uswiadomienie uczniom, czym jest
i jakimi zasadami kieruje si¢ rynek pracy. Uswiadomienie uczniom, ze cztowiek uczy si¢ przez cale
zycie (zdobywa rézne kompetencje, kwalifikacje itd.).

10.,,Powiedz mi, a zapomng. Pokaz mi, a zapamigtam. Pozwdl mi zrobi¢, a zrozumiem...” Konfucjusz

Cele: Uswiadomienie uczniom, ze dos§wiadczanie i probowanie jest bardzo cennym Zrddlem
wiedzy na swdj temat (,,...Pozwol mi zrobi¢, a zrozumiem...”).



Harmonogram

Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej im. por. Edwarda Blaszczaka ps. "GROM"

w Chmielku
na rok 2018/2019

Zadania do realizacji Podejmowane dzialania | Termin | Wspdlpraca/osoby
realizacji| odpowiedzialne

Organizacja WSDZ - Powotanie zespotu ds, Dyrektor szkoty/

doradztwa zawodowego, Do kofica

- diagnoza potrzeb i pazdzierni [E. Wisniewska

oczekiwan adresatow ka2018 [K. Matysiak

doi(ardz";wa. zaw(;)d’o?)v.eg? - R. Majewska

- okreslenie zadafi i instytucji A. Hajda

wspierajacych

- przygotowanie planu

Fmonitoring i koordynacja

realizacji zadan; ankieta ,na [caly rok  [koordynator

wstepie” /informacje zwrotne [szkolny  |ds.doradztwa

na kartkach/rozmowy zawod./nauczyciele
Dziatania zwigzane z - lekcje z doradztwa [1 semestr [Koord.ds.doradztwa
realizacjg treéci doradztwa awodowego 10 w klasie VIIip018/19 awod.
zawodowego: 10 w klasie VIII
adresowane do uczniow: _ o

pbowigzkowe zajgeia caty rok pauczyciele

edukacyjne w przedszkolu/z

zakresu ksztatcenia ogolnego

[-VIII

- zajecia integracyjne klasy 1 wrzesiefi/ wychowawcy

[V pazdzierni |/psychlog szkolny

k 2018
- zajgcia w ramach pomocy
psych — ped. (IV- VIII)




w ciggu  [pracownicy poradni/
' roku psycholog szkolny
Projekt ZUS klasa VIII szkolnego
Lwycieczki, wyjazdy do szkot .
Y wyJazey €o caly rok [R. Majewska
i potaczone z prezentacja
zawodow (np. Zawodowy
strzat w 10) caty rok  [Wszyscy nauczyciele
szkolny
Lbiezaca praca z uczniem,
[konkursy przedmiotowe,
prezentacja prac, olimpiady
(ematyczne caty rok  wychowawcy,
szkolny  |nauczyciele
- spotkania z
przedstawicielami zawodow,
szkol, absolwentami
caty rok [wychowawcy
szkolny
- gromadzenie materiatow
promocyjnych,
informacyjnych, ulotek,
informatorow, kacik doradczy [caty rok  |nauczyciel
w bibliotece szkolny  ibliotekarz/
Adresowane do rodzicow: -Pogadanki, dla rodzicow w miare [Przedstawiciel Poradni
dyzur doradczy podczas potrzeb  [psych-ped/psycholog
wywiadowki szkolny.
, , L w ciggu  |nauczyciele
- angazowanie rodzicow do
. . roku przedszkola,
prezentacji zawodow . ..
szkolnego [nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej
L spotkanie dotyczace [I semestr [H. Malyszek
rekrutacji do szkot srednich
Adresowane do nauczycieli: [-Szkolenia, warsztaty, W ciggu |Lider WDN
[konferencje. roku w
miare
' potrzeb
-Tworzenie warunkow do Dvrek
Wwymi informacji i yrektor
ymiany in
doswiadczen oraz dzielenia szkoly/koordynator
caty rok |ds.dor. zawodow.

si¢ wiedza/ spotkania/poczta
elektroniczna/ e-dziennik

Wszyscy nauczyciele







