OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KUCHARZA

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. por. Edwarda Blaszczaka
ps. ,GROM” w Chmielku

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko — kucharza

1. Przedmiot naboru:

o stanowisko: kucharz

e miejsce wykonywania pracy: Szkeola Podstawowa im. por. Edwarda Blaszczaka
ps. ,,GROM” w Chmielku

e okres zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2019 r.

e wymiar czasu pracy: pelny etat

e podstawa zatrudnienia: umowa o prace

2. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

e obywatelstwo polskie,

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralnosc,

e wyksztalcenie S$rednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe - odpowiednie
wyszkolenie w zawodzie lub deklaracja podjecia nauki w zawodzie.

3. Wymagania dodatkowe:

e Umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwe nawigzywanie kontaktéw z dzie¢mi 1 ludzmi,
cierpliwos¢ i wyrozumiatosc,

e Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotu,

e kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, sumienno$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosc,

e 0bowiazkowos¢, rzetelnos¢, dbatos¢ o czystos¢ pomieszczenia kuchni szkolnej,
jadalni oraz przestrzeganie higienicznego, zgodnego z HACCP wykonywania
positkow.

4. Ogolny zakres wykonywanych zadan:

e znajomos¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow, polepszanie ich warto$ci oraz
estetyki z zachowaniem petlnych norm zywieniowych,

e wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem positkoéw zgodnie z ustalonym z
intendentem jadlospisem,

e wspolpraca z intendentem, nauczycielami oraz innym personelem zatrudnionym w
szkole,

e przestrzeganie przepisoOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych,



dbatos¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i1 konserwacjeg, prawidtowe
zabezpieczenie powierzonego mienia,

podstawowe czynnos$ci zwigzane z utrzymywaniem czystosci, higieny pomieszczen
kuchennych i stotowki,

realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy,

kserokopia swiadectw i dyplomoéw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie oraz
uzyskane kwalifikacje,

kserokopia §wiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 29 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1)
2)
3)

termin sktadania ofert uptywa z dniem 07 czerwca 2019 r.,

oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane,

oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Szkotly lub przesta¢ poczta na adres:
Szkola Podstawowa im. por. Edwarda Blaszczaka ps. ,, GROM”
Chmielek 81

23-412 Lukowa

7. Pozostale informacje:

1)
2)

3)

4)
5)

O rozmowie kwalifikacyjnej powiadomimy kandydatow telefonicznie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne
kandydata oraz cechy osobowos$ciowe.

Dokumenty nieodebrane po uptywie jednego miesigca od dnia rozstrzygnigcia naboru
zostang protokolarnie zniszczone.

Ostateczne rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 14 czerwca 2019r.
Kandydaci, zostang powiadomieni telefonicznie o wynikach postepowania
rekrutacyjnego.

Wszelkich informacji na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 84 685 51 65.

(-)mgr Zbigniew Sokal

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. por Edwarda Bfaszczaka ps. ,, GROM” w Chmielku



