Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Szkoly Podstawowej w Chmielku na rok szkolny 2020/20221

Plan WDN obejmuje trzy podstawowe sfery dzialalnosci szkoly:

e dydaktyczna
e wychowawcza
e opiekuncza

Priorytety WDN:
o Nauczanie 1 wychowanie w konteks$cie praw cztowieka.

o Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

« Rozwijanie samodzielnos$ci, innowacyjnos$ci 1 kreatywnosci uczniow.
o Doskonalenie pracy wychowawczej, szczegolnie w zakresie budowania poczucia bezpieczenstwa i podniesienia poziomu
dyscypliny uczniow, a takze profilaktyki uzaleznien.

o Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narz¢dzi i zasoboéw cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglos¢. Bezpieczne
I efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.
« Wychowanie do wartosci przez ksztalttowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Cel glowny:
e wzrost efektywnosci pracy szkoty.

Cele szczegotlowe WDN:
¢ doskonalenie posiadanych kwalifikacji, samoksztatcenie i samodoskonalenie nauczycieli;



zespotowe rozwigzywanie wychowawczych 1 dydaktycznych problemoéw 1 trudnosci;
rozwijanie efektywnej wspotpracy z rodzicami i mi¢gdzy nauczycielami;

uwrazliwienie rodzicow 1 ucznidOw na niebezpieczenstwa czyhajace na dzieci w Swiecie wirtualnym,;

wymiana doswiadczen 1 pomystow ze srodowiskiem pedagogicznym z innych szkot, wspotpraca z poradnig psychologiczno —

pedagogiczng 1 osrodkami szkoleniowymi;

doskonalenie kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie metod ksztalcenia na odleglos¢;

tworzenie bogatego zycia szkolnego umozliwiajagcego wszechstronny rozwdj uczniow (z uwzglednieniem obostrzen

wynikajacych z sytuacji epidemiologicznej).

Przewidywane efekty:

umiejetnos¢ wspolnego i racjonalnego rozwigzywania probleméow;

umiejetnos¢ wzajemnego komunikowania sig;
wzajemna akceptacja, tolerancja i szacunek;

zyczliwos$¢ 1 poprawnosc¢ relacji: nauczyciel — uczen, nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel — rodzic.

Formy WDN:

szkoleniowe rady pedagogiczne;

warsztaty;

konferencje metodyczne;

webinaria;

praca zespotow klasowych i przedmiotowych;
dzielenie si¢ wiedzg z innymi nauczycielami;
spotkania ze specjalistami.

Zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialny

Termin

Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie

rozmowy

Dyrektor

wrzesien




doskonalenia. ankiety Lider WDN
Przedstawienie nauczycielom ofert nawigzanie wspOlpracy z | Lider WDN na biezaco
szkoleniowych, nadestanych przez Osrodki o$rodkami szkoleniowymi, Dyrektor
Doskonalenia Nauczycieli. prezentacja ofert,
Ustalenie tematyki szkolen grona ankiety, Lider WDN wrzesien/
pedagogicznego. Zorganizowanie posiedzen rozmowy, Przewodniczacy pazdziernik,
samoksztatceniowych na tematy wynikajace z zespotow wg planu
potrzeb i plandw pracy zespotow. samoksztatceniowych
Pedagogizacja rodzicow. prelekcje, pogadanki Lider WDN
e Spotkania z psychologiem szkolnym. Pracownicy PPP w | wg potrzeb
e Udziat rodzicow w spotkaniach zespotu Bitgoraju
klasowego. Psycholog szkolny
Wychowawcy klas
Nauczyciele
Szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej: warsztaty Lider WDN
e Microsoft Teams w praktyce - Edukatorzy osrodka pazdziernik
organizacja proceséw edukacyjnych. szkoleniowego KURSOR
e Efektywne uczenie w praktyce — jak w Zamosciu I1 pétrocze
nauczy¢ uczniow uczenia si¢?
Wspodlpraca z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna w Bitgoraju:
e Innowacja pedagogiczna w praktyce Psycholog z PPP w Il potrocze
szkolnej. ]gilgorakl)ju) (P. Monika
, zczerba
o Efektywna wspolpraca ' szkoty  z Psycholog z PPP w listopad
poradnia psychologiczno — Bilgoraju (P. Edyta
pedagogiczna. Ludwig)
Indywidualne uczestnictwo nauczycieli w ustalenie  potrzeb  szkoty | Dyrektor wrzesien/
webinariach, szkoleniach i konferencjach. i przedstawienie ich nau- | Lider WDN pazdziernik
Doskonalenie warsztatu pracy. czycielom, Nauczyciele
uczestnictwo w  Kkursach,




warsztatach,  webinariach, na biezgco
szkoleniach proponowanych
przez osrodki doskonalenia,
wspotpraca nauczycieli z
doradcami metodycznymi i
pracownikami PPP w
Bitgoraju.
7. | Wdrazanie  doswiadczenh 1  umiejetnosci gromadzenie materiatow | Lider WDN na biezaco
nabytych w trakcie szkolen. szkoleniowych, Nauczyciele
dzielenie si¢ zdobyta wiedza | Przewodniczacy
1 dosSwiadczeniem, zespotow klasowych
I przedmiotowych
8. | Obserwacja zaje¢ — lekcje kolezenskie. prowadzenie lekcji otwartych | Dyrektor wg harmonogramu
dlan—1i, Nauczyciele
Przewodniczacy
zespotow klasowych
Opiekunowie stazu
9. | Ewaluacja wewnatrzszkolna. opracowanie planu i projektu | Dyrektor wg harmonogramu
e Uczniowie nabywaja wiadomos$ci i ewaluacji; Zespo6l koordynujacy w planie ewaluacji
umiejetnosci  okreslone  w podstawie opracowanie  raportu  z
programowe;j. ewaluacji.
e Przedszkole wspotpracuje ze
srodowiskiem lokalnym na rzecz
wzajemnego rozwoju.
10. | Warsztaty dla uczniow. warsztaty Lider WDN
1. Moje uczucia i emocje — ksztaltowanie Wychowawcy

postaw  prospolecznych — zajecia
warsztatowe dla uczniéw klas I — 1.

2. Jak cie widza, tak ci¢ piszg — znaczenie
wygladu we wspotczesnym $wiecie —
zajgcia warsztatowe dla uczniow klasy
VII.

Pedagog szkolny

Psycholog szkolny

realizacjaw |
potroczu po
ustaleniu terminu
z wychowawcami




3. System  wartosci jako jeden =z
czynnikow  warunkujacych  zdrowie
psychiczne — zajecia warsztatowe dla
uczniéw klasy VIII.

Prelekcje psychologa szkolnego.

Uwaga: Tematyka warsztatow dla pozostatych
klas ustalona zostanie w p6zniejszym terminie,
a uzalezniona bedzie od potrzeb zglaszanych
przez wychowawcow.

Psycholog szkolny
Pedagog szkolny
Psycholog szkolny

klas

wg potrzeb
IT potrocze

11. | Uzyskiwanie  kolejnych  stopni  awansu informowanie n-li o | Dyrektor okres stazu
zawodowego. wymaganiach zwigzanych z | Nauczyciele
uzyskiwaniem kolejnych
stopni awansu,
stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych spelnianiu
wymagan na  okreSlony
stopien awansu
zawodowego,
pomoc w  zgromadzeniu
dokumentacji wymaganej do
uzyskania awansu
zawodowego.
12. | Sprawozdanie Lidera WDN. opracowanie sprawozdan, Lider WDN luty
czerwiec

Lider WDN: mgr Marzena Bzdziuch




