Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Szkoly Podstawowej w Chmielku na rok szkolny 2025/2026

Plan WDN obejmuje trzy podstawowe sfery dzialalnosci szkotly:

dydaktyczna
wychowawcza
opiekuncza

Priorytety WDN:

Nauczanie i wychowanie w kontek$cie poszanowania praw cztowieka.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Rozwijanie samodzielno$ci, innowacyjnos$ci 1 kreatywnosci uczniow.

Ksztattowanie mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarna podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych
1 $cistych oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztaltowanie postaw patriotycznych, spolecznych 1 obywatelskich,
odpowiedzialnosci za region 1 ojczyzne, dbatosci o bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole — ksztaltowanie postaw i1 zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej
uczniow.

Ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej 1 nawyku aktywnosci ruchowej u uczniow, nauka
udzielania pierwszej pomocy.

Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka
uzaleznien.



« Promowanie higieny cyfrowej 1 bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiej¢tnosci krytycznej analizy informacji
dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegOlnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

o Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa
zawodowego.

o Wspieranie aktywnos$ci poznawczej 1 poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztaltujacego i metod
aktywizujacych w dydaktyce.

Cel glowny:
e wzrost efektywnosci pracy szkoly poprzez profesjonalny rozwoj kadry pedagogiczne;.

Cele szczegolowe WDN:

e doskonalenie posiadanych kwalifikacji, samoksztatcenie i samodoskonalenie nauczycieli;

e zespolowe rozwigzywanie wychowawczych i1 dydaktycznych problemdw 1 trudnosci;

e rozwijanie efektywnej wspotpracy z rodzicami i mi¢dzy nauczycielami;

e uwrazliwienie rodzicow i ucznidw na niebezpieczenstwa czyhajace na dzieci w $wiecie wirtualnym, promowanie higieny
cyfrowej;

e wymiana doswiadczen i pomystow ze §rodowiskiem pedagogicznym z innych szkot, wspotpraca z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng 1 osrodkami szkoleniowymi;

e tworzenie bogatego zycia szkolnego umozliwiajgcego wszechstronny rozwoj uczniow.

Przewidywane efekty:
e umiej¢tnosé wspdlnego i racjonalnego rozwigzywania problemows;
e umiejetnos¢ wzajemnego komunikowania sig;
e Wwzajemna akceptacja, tolerancja i szacunek;
e zyczliwos¢ i poprawnos$¢ relacji: nauczyciel — uczen, nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel — rodzic.



Formy WDN:

szkoleniowe rady pedagogiczne;

warsztaty;

konferencje metodyczne;

webinaria;

studia podyplomowe;

praca zespotow klasowych 1 przedmiotowych;

dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

spotkania ze specjalistami.

Lp. Zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialny Termin

1. | Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie rozmowy Dyrektor wrzesien
doskonalenia. ankiety Lider WDN

2. | Przedstawienie nauczycielom ofert nawigzanie ~wspolpracy Lider WDN na biezaco
szkoleniowych, nadestanych przez Osrodki o$rodkami szkoleniowymi, Dyrektor
Doskonalenia Nauczycieli. prezentacja ofert,

3. | Ustalenie tematyki szkolen grona ankiety, Lider WDN wrzesien
pedagogicznego. Zorganizowanie rad rozmowy, Przewodniczacy wg planu
szkoleniowych na tematy wynikajace z potrzeb zespolow
1 planéw pracy zespotow. samoksztatceniowych

4. | Pedagogizacja rodzicow. prelekcje, pogadanki Lider WDN

e Spotkania z psychologiem i Psycholog szkolny wg potrzeb
pedagogiem szkolnym. Pedagog szkolny
e Prelekcje specjalistow podczas podczas
wywiadowek 1 zebran z rodzicami: wywiadowek
v" Czym jest cyberprzemoc? Jak na nig
reagowac? Pracownicy PPP w | listopad

Bitgoraju




v/ Zaburzenia depresyjne u dzieci i

mtlodziezy. styczen
e Udziat rodzicow w spotkaniach zespotu Wychowawcy klas
klasowego. Nauczyciele wg potrzeb
Szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej: e warsztaty szkoleniowe Lider WDN
e Uczen z autyzmem 1 zespoltem Edukator Fundacji pazdziernik
Aspergera — funkcjonowanie w szkole. ASDreamer
e Sztuczna inteligencja, czyli Al w I'potrocze
edukaciji.
I potrocze
e Prawna odpowiedzialno$¢ nauczyciela.
Indywidualne uczestnictwo nauczycieli w e ustalenie potrzeb szkoty | Dyrektor wrzesien/
webinariach, szkoleniach i konferencjach. i przedstawienie ich nau- | Lider WDN pazdziernik
Doskonalenie warsztatu pracy. czycielom, Nauczyciele
e uczestnictwo w  kursach,
warsztatach, webinarach, na biezgco
szkoleniach proponowanych
przez osrodki doskonalenia,
e wspotpraca nauczycieli z
doradcami metodycznymi i
pracownikami PPP w
Bilgoraju
e udzial w sieci wspolpracy 1
doskonalenia LSCDN.
Wdrazanie  do$wiadczen 1 umiejgtnosci e gromadzenie materiatéw | Lider WDN na biezaco
nabytych w trakcie szkolen. szkoleniowych, Nauczyciele




dzielenie si¢ zdobyta wiedzg i
doswiadczeniem,

Przewodniczacy

zespotow klasowych

i przedmiotowych

Obserwacja zaje¢ — lekcje kolezenskie.

prowadzenie lekcji otwartych
dlan—1i,

Dyrektor
Nauczyciele
Przewodniczacy
zespotow klasowych
Mentorzy

wg harmonogramu

Warsztaty dla uczniow. (brak klasy I)

1. ,Trudne uczucia — jak sobie znimi
radzi¢?” — 2 x 45 min —kl. I'i I1.

2. ,.Swiat w sieci i poza nia” — 1x45 minut

— KL 111.

,.Jak oswoic¢ stres?” — 2 X 45 min —kl. V.

4. ,Warsztaty = rozwijajace  myslenie
kreatywne” - 1 X 45 min lub 2 x 45 min
— KL ViVII.

5. ,,Trudne i potrzebne uczucia. Sposoby
radzenia sobie z trudnymi emocjami” —
2 x 45 min —kl. VI.

6. ,Internet bez przesady” — 2 x 45 min —
kl. VIII.

L

Zajecia warsztatowe prowadzone przez
pedagoga i psychologa szkolnego.

1. W krainie emocji.

Warsztaty

Lider WDN
Wychowawcy

Pracownicy  PPP
Bitgoraju

Pedagog szkolny
Psycholog szkolny

realizacja
warsztatow po
uzgodnieniu
termindéw z
poradnig i
wychowawcami
klas

realizacja
warsztatow po
uzgodnieniu
terminow z




wychowawcami
klas
10. | Uzyskiwanie  kolejnych  stopni  awansu informowanie n-li o | Dyrektor okres stazu
zawodowego. wymaganiach zwigzanych z | Nauczyciele mentorzy
uzyskiwaniem kolejnych | Nauczyciele
stopni awansu,
stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych spetnianiu
wymagan na  okre$lony
stopien awansu zawodowego,
pomoc w  zgromadzeniu
dokumentacji wymaganej do
uzyskania awansu
zawodowego.
11. | Sprawozdanie Lidera WDN. opracowanie sprawozdan, Lider WDN styczen
czerwiec

Lider WDN: mgr Marzena Bzdziuch




