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Wstep

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w Zyciu spotecznym wymuszajg
potrzebe wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego
planowania wiasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie oraz $wiata przez cale zycie.
Dzialania wewngtrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

® wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;

e przejrzystosé i cigglos¢ oddzialywan poprzez wskazanie oséb dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dziecki zaangazowaniu wszystkich
os6b realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany
dokument WSDZ zapewnia cigglos¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji migdzy

tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

Podstawa prawna dotyczgca doradztwa zawodowego w szkole
Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i

placowkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktorej
zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zaj¢cia z
zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoly. Szczegotowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,
m.in. w na temat doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szko6t oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. WPDZ zostal
utworzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa

zawodowego z dnia 12 lutego 2019 r..



Struktura WSDZ opracowanego na cykl ksztatcenia w szkole podstawowej

Zasadniczy cel orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

Celem orientacji zawodowej w klasach [-III jest wstgpne zapoznanie ucznidw z
réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i pro
aktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomosé

wlasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. !
a) Cele szczegolowe preorientacji zawodowej w przedszkolu

v' Podawanie przyktadow réznych zainteresowan, wskazywanie zwigzkéw pomiedzy
zainteresowaniami a pracg zawodowg na wybranym przez siebie przyktadzie.

v" Podawanie przyktadow réznych zainteresowan, planowanie na miar¢ mozliwosci,
wlasnych dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie pojedynczych czynnosci i
zadan niezbednych do realizacji celu.

v Odgrywanie r6znych rol zawodowych w zabawie, podawanie nazw zawodow
wykonywanychprzez osoby w najblizszym otoczeniu i tych, ktére wzbudzity
zainteresowanie oraz identyfikowanie i opisywanie czynnosci zawodowych

wykonywanych przez te osoby.

ICele orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego dla szkoty podstawowej zostaly zaczerpnigte z
przykladowych programéw doradztwa zawodowego dla szkoly podstawowej opracowanych w ramach
wspotfinansowanego z EFS projektu ,,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i
doroslych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji



Podawanie nazw zawodow wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu 1
tych, ktére wzbudzily zainteresowanie oraz identyfikowanie i opisywanie czynnosci
zawodowych wykonywanych przez te osoby.

Podejmowanie prob postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy i niekonwencjonalny.

Nazywanie etapow edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej); planowanie,na miare mozliwosci, wtasnych dziatan (lub dziatan
grupy) poprzez wskazywanie pojedynczych czynnoscii zadan niezb¢dnych do

realizacji celu.

Cele szczegolowe orientacji zawodowej w klasach I-111

Opisywanie wlasnych zainteresowan i okreslanie, w jaki sposéb mozna je rozwijac,
oraz podawanie przyktadow réznorodnych zainteresowan ludzi.

Podawanie przyktadow swoich mocnych stron w réoznych obszarach, opisywanie
wlasnych zainteresowan i okreslanie, w jaki spos6b mozna je rozwijac.
Prezentowanie swoich zainteresowan na forum.

Postugiwanie si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob twoérczyi niekonwencjonalny; podejmowane dziatan w sytuacjach
zadaniowych i opisywanie, co z nich wynikneto.

Podejmowanie dziatan w sytuacjach zadaniowych i opisywanie, co z nich wynikneto
oraz planowanie swoich dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie
podstawowych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu.

Odgrywanie roznych r6l zawodowych w zabawie; podawanie nazw zawodow
wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisywanie
podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach.

Podawanie nazw zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu, opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach oraz
odgrywanie r6znych rél zawodowych w zabawie

Opowiadanie, kim chciatoby sie zostac i co chciatoby sie robi¢; opisywanie, czym jest
praca i omawianie jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych przyktadach).
Omawianie znaczenia zaangazowania roznych zawodow w ksztalt bliskiego otoczenia.
Wskazywanie tresci, ktorych dziecko lubi sie uczy¢, oraz uzasadnianie potrzeby
uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci.

Uzasadnianie potrzeby uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci.
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Wymienianie réznych zrodet wiedzy i podejmowanie prob korzystania z nich.

Planowanie swoich dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie podstawowych

czynnoscii zadan niezbednych do realizacji celu.

Prébowanie samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych

bezposrednioz wtasng osoba.

Cele szczegélowe orientacji zawodowej w klasach IV-VI

<\

Okreslanie wtasnych zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien oraz kompetencji.
Wskazywanie swoich mocnych stron oraz mozliwosci ich wykorzystania w
roznych dziedzinach zycia.

Prezentowanie swoich zainteresowan i uzdolnien na forum z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Wymienianie roznych grup zawodow, podawanie przyktadéw zawodow dla tych
grup, opisywanie roznych drég dojscia do nich oraz podstawowej specyfiki pracy
w zawodach.

Opisywanie, czym jest praca i jej znaczenie w Zyciu czlowieka.

Podawanie czynnikéw wplywajacych na wybory zawodowe.

Postugiwanie si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposdb twdrczy 1 niekonwencjonalny.

Wyjasnianie roli pieniadza we wspdtczesnym $wiecie i jego zwigzku z praca.
Wskazywanie roznych sposobow zdobywania wiedzy z wykorzystaniem
przykladow oraz omawianie indywidualnego sposobu nauki.

Wskazywanie przedmiotéw szkolnych, ktorych uczen lubi si¢ uczy¢.
Planowanie wlasnych dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie

szczegdtowych czynnosci zadan niezbednych do realizacji celu.



d) Cele szczegélowe doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

v

<

Identyfikowanie o0so6b 1 instytucji wspomagajacych planowanie Kkariery i
wyjasnianie, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Dokonywanie autoprezentacji.

Okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie wilasnego rozwoju 1 mozliwych
sposobdw ich realizacji.

Charakteryzowanie wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowe;j.
Poznawanie wiasnych predyspozycji zawodowych.

Wyszukiwanie 1 analizowanie informacji na temat zawodow oraz
charakteryzowanie wybranych zawodow z uwzglednieniem sktadowych ich
opisdw, w tym drog ich zdobywania.

Analizowanie wlasnych zainteresowan.

Rozpoznawanie indywidualnych ograniczen jako wyzwan w odniesieniu do
planow edukacyjno-zawodowych.

Uzasadnianie znaczenia pracy w zyciu cztowieka.

Charakteryzowanie struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaszkolne;j.

Identyfikowanie wiasnych zasobéw ( zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje oraz
stan zdrowia).

Dokonywanie syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie, wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb oraz innych
zrédet.

Okres$lanie marzen, celéow i planow edukacyjno-zawodowych na bazie wlasnych
zasobow

Analizowanie kryteriow rekrutacyjnych do wybranych szkét w kontekscie
rozpoznanych wiasnych zasobow.

Analizowanie ofert szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztalcenia przy wykorzystaniu dostepnych Zrodet
informacji.

Charakteryzowanie struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaszkolne;j.

Wyjasnianie zjawisk i trendow zachodzacych na wspoétczesnym rynku pracy.
Porownywanie wlasnych zasobdéw i preferencji z wymaganiami rynku pracy i

oczekiwaniami pracodawcow.



v' Analizowanie znaczenia i mozliwosci doswiadczania pracy.

\

Okreslanie znaczenia uczenia si¢ przez cale zycie.

v' Planowanie $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem
konsekwencji podjetych wyborow.

v Podejmowanie decyzji o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub

przy wsparciu doradczym.

e) Adresaci dziatan zwigzanych z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym

Nauczyciele
Uczniowie

Rodzice

Dziatania kierowane do uczniéw

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami tj. poznawanie
wlasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie; planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno--
zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szko6t
ponadpodstawowych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddow;

organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;



e stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

e umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawoddw;

e umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych

przez szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw

e umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
e zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

e inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego

Organizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka
szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob i forme

organizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.



Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na

celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajeciazwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli na
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspolpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

e organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszacy
efektywnos¢ prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

e wspdlpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja

zawodowa i doradztwem zawodowym;
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wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowa oraz

doradztwem zawodowym

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcey w Swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazujg uczniom specjalistéw, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji 0 mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.?

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatow

przedszkolnych

1. Poznanie siebie

“Struktura WSDZ zaczerpnieta zostata z Wzorcowych Rozwiazan Organizacyjnych funkcjonowania (WSDZ)
doradztwa zawodowego dla szkoly podstawowej opracowanych w ramach wspotfinansowanego z EFS projektu
,»Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizowanego przez Osrodek
Rozwoju Edukacji
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Dziecko:
1.1. okresla, co lubi robi¢;
1.2. podaje przyklady r6znych zainteresowan;
1.3. okresla, co robi dobrze;

1.4. podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:

2.1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2. podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawoddw, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

2.4. podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5. opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1. opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2.na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3. podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy rowiesniczej
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TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas I-VI

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-I11 szkét

podstawowych

1.

Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla
niego i dla innych.

Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa r6zne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowsg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w
ktérym funkcjonuyje;
2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposob tworczy i niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnoscei;

3.2 wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co cheialby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
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zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwiagzanych bezposrednio

Z jegoosoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét

podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réoznych
dziedzinach

Zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania,
formutujac

wnioski na przysziosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddéw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dlaposzczegdlnych grup, opisuje rdézne Sciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowg specyfike

pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposébtworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pieniadza we wspdtczesnym swiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu

przyktadow,
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oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i
zadanianiezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lubposrednio z jego osoba.

TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas VII i VIII
1.Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o

sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowychi uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich

uzyskiwania;
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2.2 poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy 1
oczekiwaniamipracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniemregionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci

dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania
wlasnychzasobow,

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate Zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciudoradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodoweji wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.
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Program realizacji Wewnatrz Szkolnego Programu Doradztwa
Zawodowego w poszczegdolnych oddziatach i klasach

PRZEDSZKOLE

DZIAL
PROGRAMOWY

TEMATYKA METODY I
FORMY REALIZACJI

TERMIN
REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACIJIE

PODMIOTY Z
KTORYMI
SZKOEA
WSPOLPRACUJE

Poznanie siebie

Okreslanie co
dziecko lubi robié; co
robi dobrze;
Omawianie
przyktadéw réznych
zainteresowan;
Umiejetne
opowiadanie o sobie
W grupie
rowiesnicze;j.

v" Metody i
formy
adekwatne do
omawianych
zagadnien.

caly rok
szkolny

nauczyciele
uczacy w
oddziale
przedszkolnym

Udzial w wybranych
konkursach,

wystepach
artystycznych,
przegladach
organizowanych
przez szkote i
srodowisko lokalne.
v Konkursy,

wystepy
artystyczne.

Ja 1 moja rodzina

wedtug
kalendarza

29.09.2025

WSZyscy
nauczyciele

Nauczyciel
religii
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Swiat zawodow

Odgrywanie réznych
r6l zawodowych w
zabawie; podawanie
nazw zawodow
wykonywanych przez
0soby w jego
najblizszym
otoczeniu opisywanie
czynnosci
zawodowych
wykonywanych przez
te osoby. Opisywanie
réznych funkcji pracy
wykonywanej przez
czlowieka na
wybranych
przykladach.
Wskazywanie
zawodow
zaangazowanych w
powstawanie
produktow
codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w
ktérych uczestniczy
(zakupy, koncert,
poczta...);

v" Metody i
formy
adekwatne do
omawianych
zagadnien.

caty rok
szkolny

nauczyciele
uczacy w
oddziale
przedszkolnym

Instytucje 1
osoby
wspotpracujace
z
przedszkolem,
rodzice.

Spotkania z osobami
wykonujacymi rézne
ciekawe zawody:
np.policjant, strazak,
pielegniarka,

v’ Prelekcje,

pokazy
zawodow

caly rok
szkolny

wychowawca

Umozliwienie
dzieciom kontaktu ze
sztukg teatralng
v' Ogladanie
przedstawien.
Organizowani
e wlasnych
przedstawien
Zorganizowanie

caty rok
szkolny

wychowawca
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kacika teatralnego.

Wspétpraca ze
szkolng i publiczng
biblioteka.
v Poznanie
zawodu
bibliotekarza

caty rok
szkolny

wychowawca

Biblioteka
Publiczna

Tworzenie warunkoéw
do podejmowania
dziatalnosci
artystycznej w
korelacji z innymi
obszarami edukacji,
v’ Aranzacja sal
: kacik
teatralny,
muzyczny,
plastyczny,
przyrodniczy
Wystawy prac
dzieci: -
wystawy
wytworow
plastycznych i
technicznych
dzieci -
wystawki prac
zwigzanych z
uroczystoscia
mi $wietami
szkolnymi.

caly rok
szkolny

WSZyscy
nauczyciele
uczacy w
oddziale
przedszkolnym

Swiat zawodow

Bég daje nam caly
Swiat

Swigci bardzo
kochali Pana Boga

8.09.2025

Listopad
2025

nauczyciel
religii

ODDZIAL 0

DZIAL:
PROGRADMOWY

TEMATY KA

TERMIN
REALIZACT

OSOBY

N ZA
RUALIZACIE

ONFOWIEDZIAL

PODMIOTY Z
KTEGRYMI
SZKOLA
WSPOLPRACUIL

Poznanie siebie

Cieple stowa - wazne
gesty.

wrzesien

wychowawca
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Karuzela imion wrzesien | wychowawca
Galeria naszych wrzesien | wychowawca
portretdw

Kodeks wazny dla wrzesien | wychowawca

kazdego

Kolory emocji pazdziernik | wychowawca

Swiat zawodéw | Od nasionka do pazdziernik | wychowawca
jedzonka — poznanie

pracy rolnika.

Polska wierszem listopad | wychowawca
pisana — poznanie

pracy pisarza i

ilustratora

Ludzie tworzacy listopad | wychowawca

spektakl.

Zagadki szefa kuchni. grudzienn | wychowawca
Swiat zegarow styczefi | wychowawca
Spotkanie z pilotem styczen | wychowawca
Dawne rzemiosta styczen | wychowawca
wazne do dzi§

Kto tworzy pigkno styczenn | wychowawca
wokol nas?

Kim bede jak dorosne? styczen wychowawca
Talent 1 praca, to styczeni | wychowawca
zawsze si¢ oplaca.

Architekt — od luty wychowawca
projektu do efektu.

Kodeks dzielnego luty wychowawca
pacjenta.

Swiat robotow i luty wychowawca
komputeréw

.Gé)spodarstwo dawniej | kwiecien | wychowawca
i dzi$

Jak powstaje ksigzka? | kwiecien | wychowawca
Tajemnice biblioteki. kwiecien | wychowawca
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Zawody naszych maj wychowawca
bliskich
KLASA 1
Dzial Tematyka Metody i formy Termin Osoby Podmioty,
programowy realizacji realizacji odpowiedzialne z ktéorymi
za realizacje szkola
wspélpracuje
Poznanie »Jestem Zabawy wrzesien - | wychowawca | rodzice
siebie uczniem” — integracyjne, | pazdziernik
moje roZmowy
zainteresowania | kierowane,
i mocne strony. | rysunki i prace
plastyczne,
prezentacje
zainteresowan
luty Nauczyciel
Z Jezusem religii
oceniam swoje
postepowanie.
Rachunek
sumienia.
Swiat Zawody Zabawy w pazdziernik | wychowawca, | rodzice,
zawodow w rodzinie role, — listopad, | zaproszeni biblioteka,
irynek pracy | iszkole. opowiadaniai | kwiecien rodzice lokalne
Praca ludzi wiersze o instytucje
potrzebna zawodach,
kazdemu. spotkania z
Kim chcialbym | rodzicami,
by¢? prace
plastyczne
»MOj
wymarzony
zaw6d”.
Rynek Po co si¢ Pogadanki, grudzien — | wychowawca, | biblioteka
edukacyjny uczymy? wycieczki do | luty bibliotekarz szkolna i
1 uczenie sig Rézne zrodta biblioteki, publiczna
przez cale wiedzy. obserwacje
zycie Nauka a doswiadczen,
zainteresowania. | korzystanie z
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ksigzek 1
innych Zrédet.
Nasladuje Listopad
swietych w 2025
drodze do nieba
Planowanie Moje marzenia | Rozmowy styczen — | wychowawca | rodzice
wlasnego i plany. indywidualne | czerwiec
rozwoju i Planowanie i grupowe,
podejmowanie | prostych rysunki i
decyzji dziatan. mapy marzen,
edukacyjno— | Decyzje w planowanie
zawodowych | sprawach klasy | klasowych
i wlasnych. przedsiewziec.
Projekt
grupowy
»Zegar
marzen”.
Zaluje za luty Nauczyciel
popelnione zlo i religii
postanawiam
poprawe.
KLASANL ________
DZIAL PROGRAMOWY | TEMATYKAMETODY | TERMIN 0SOBY PODMIOTY Z
1 FORMY REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNE ZA | KTORYMI SZKOLA
REALIZACJI REALIZACJIE WSPOLPRACUJE
Poznanie siebie Nauczyciel religii
Z Jezusem
oceniam swoje
postgpowanie. Luty 2025
Rachunek
sumienia.
Lubig to! Kazdy | I potrocze wychowawca
ma swoje
zainteresowania.
Swiat zawodéwi | Moja mama I potrocze wychowawca
rynek pracy wszystko potrafi.
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Rynek edukacyjny

iuczenie si¢ przez | Mitosnik tojai | II pétrocze

cale zycie ty.
Planowanie Zahlije za Nauczyciel religii
wlasnego rozwoju | popelnione ztoi | luty
i podejmowanie postanawiam
decyzji poprawe.
edukacyjno-
zawodowych
Dzisiejszy Jas — | Il potrocze | wychowawca
kim bedzie jako
Jan?
KLASAIII _
DZIAL TEMATYKAMETODY [ FORMY | TERMIN 0SOBY PODMIOTY Z
PROGRANIGWY REALIZACH REALTZACSHI | ODPOWIVDZIALNE | KTORYMI
ZA REALIZACHIG | SZKOLA
. WSPOLPRACUJE
Poznanie siebie
Czy chcesz ze mna wrzesief wychowawca
zwiedzaé swiat?
Dlaczego warto mieé
marzenia?
Jak wystapi¢ przed
publicznoscia
listopad wychowawca
Poznanie siebie Nauczyciel
Z Jezusem oceniam religii
swoje postepowanie.
Rachunek sumienia. Luty 2025
Nasladuje swietych w
drodze do nieba.
Zaluje za popetnione zto
1 postanawiam poprawe.
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Na kogo mozna liczy¢
w trudnych chwilach?

Skarby strachu. Czy
wiesz, co to jest?

Kim zostata Mania?
Czym jest
»promieniotworczos¢”?
Jak odkrycia uczonej
zmienity $wiat?

Czy znasz dokonania
innych Polakéw?

Za co chee ci
podzickowac?

pazdziernik

listopad

kwiecien

czerwiec

wychowawca

Swiat zawodow
i rynek pracy

Co znaczy stowo
,»przewodnik™?

Co nam powie pan
ratownik?

wrzesien

wrzesien

wychowawca

wychowawca

Co to jest ,,r6za
wiatrow’’?

wrzesien

wychowawca

W co zmienit si¢
kawatek drewna

Skad sie wzigta sol w
solniczce?

pazdziernik

wychowawca

Kto pisze wiersze dla
dzieci?

Co to jest
»cywilizacja™?

Co to jest ,,moda”?
Skad sie wziely moje
dzinsy?

Jak bedzie wygladalo
zycie ludzi za 100 lat?

listopad

grudzien

marzcc

wychowawca

Kelly’s Project: Famous
people - stownictwo
zwigzane z ludzmi i
zawodami

My blog: my hero -
tworzenie wpisu na

nauczyciel
j- angielskiego
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blogu: moj bohater
Rynek Czego nauczymy sie wychowawca
edukacyjny i podczas ferii?
uczenie si¢ luty
przez cate zycie | Ko 7na odpowiedzi na
wszystkie pytania?
Co zawdzigczamy
owadom?
Czy auto moze mieé
gniazdko?
Planowanie Co to jest ,,parlament”? wychowawca
wlasnego Czy w naszej klasie maj
rozwojut panuje demokracja?
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych
Zatuje za popelnione zto | luty Nauczyciel
i postanawiam poprawe. religii
KILASA 4
DZIAL TEMATYKA METODY I | TERMIN 0SOBY PODMIOTY Z
PROGRAMOWY FORMY REALIZACJI REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNEZA | KTORYMISZKOLA
REALIZACJIE WSPOLPRACUJE
Poznanie Jako uczen Jezusa | Wrzesien Nauczyciel religii
wlasnych zachowuje Jego
Zasobow przykazania.
Ja to znaczy kto? pazdziernik | wychowawca
Swiat zawodéw i | Iggy the inventor: Nauczyciel

rynek pracy

Episode 1 - My dad
is an

inventor! Historyjka
obrazkowa

How much is the
ruler? Pytanie o
cene i podawanie

j. angielskiego
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ceny przyboréw
szkolnych
At the shop Dialogi
w sklepie
Around the
world Culture:
Yosemite National
Park. Lekcja
kulturowa na temat
parkow
narodowych i
ochrony przyrody
At the salad bar
Dialog w barze
satatkowym:
zamawianie
jedzenia

Jezus uczy mnie listopad nauczyciel religii
pokory
Zawodowy idol — listopad wychowawca
Czy Picasso tez byt
kiedy$ dzieckiem?
Rynek Z Jezusem dbam o | Grudzien nauczyciel religii
edukacyjny i swiat, w ktorym
uczenie si¢ przez | zyje.
cale zycie
Kiedy zaczynamy
si¢ uczy¢ i kiedy styczen wychowawca
konczymy?
Planowanie Podejmuje zadania, | Styczen nauczyciel religii
wlasnego ktére przygotowat
rozwoju i mi Jezus.
podejmowanie
decyzji
edukacyjno- Umiejetnosci — od luty wychowawca
zawodowych przesziosci do

przysztosci.
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KLASA 5

DZIAL TEMATYKAMETODY 1 FORMY TERMIN OSOBY PODMIOTY Z
PROGRAMOWY REALIZACJI REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNE | KTORYMI
ZAREALIZACJIE | SZKOLA
WSPOLPRACUJE
Poznanie Moje zainteresowania, [ pétrocze | wychowawca
wiasnych moje hobby, moi idole.
zasobow prezentacje,
dyskusje wychowawca
II
Klikaj bezpiecznie-czyli potrocze wychowawca
jak?
pogadanka nauczyciel
matematyki
Miary, wagi i II
pieniadze.(zaprezentowanie | pétrocze
zawodow: sprzedawca, nauczyciel
ksiggowy, geodeta, stolarz) matematyki
Rachunki pamieciowe — [ poéirocze
mnozenie i dzielenie.
Skala na mapach.
Jako uczen Jezusa wrzesien Nauczyciel
zachowuje Jego religii
przykazania.
Swiat zawodow i | Zawody moich rodzicow. I péirocze | wychowawca
rynek pracy pogadanka
I pétrocze
Szkota moich marzen- wychowawca
Dzien Edukacji
Narodowe;j. [ potrocze
nauczyciel
Mierzenie.( postugiwanie matematyki
si¢ przyrzadami
geometrycznymi) [ péirocze
nauczyciel
Figury matematyki
geometryczne(uzycie
cyrkla ekierki, linijki,
katomierza)
Jezus uczy mnie pokory listopad Nauczyciel
religii
Sporty Sue: Episode 1 - 1 nauczyciel




want to be a famous j. angielskiego

athlete! Historyjka

obrazkowa - chce by¢

znang lekkoatletka

Popular sports! Dyscypliny

sportowe

My town Sklepy w moim

miescie

60 seconds! Telewizja i

inne media

|

Rynek Podsumowanie catorocznej | II Wychowawca
edukacyjny i pracy i zadan. Moje mocne | potrocze
uczenie si¢ przez | i staba strony.
cale zycie rOZmowy

dyskus;je,

projekty

Z Jezusem dbam o $wiat, w | grudzien Nauczyciel

ktérym zyje. religii
Planowanie To jest ciekawy zawod- I péirocze | wychowawca
wlasnego poznajemy rézne zawody.
rozwoju i Jak sie odzywiam?
podejmowanie [ill nauczyciel
decyzji Lekcja powtorzeniowa. péirocze matematyki
edukacyjno- Praca w grupach.
zawodowych nauczyciel

I potrocze | matematyki

Kalendarz.(planowanie

czynnosci z

wykorzystaniem

kalendarza)

Podejmuje zadania, ktére styczen Nauczyciel

przygotowat mi Jezus. religii
KLLASA 6
DZIAL TEMATYKAMETODY I FORMY | TERMIN OSOBY PODMIOTY Z
PROGRAMOWY REALIZACJI REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNE | KTORYMI

ZA REALIZACJIE SZKOLA
WSPOLPRACUJE

Poznanie Jako uczen Jezusa wrzesien Nauczyciel
wlasnych zachowuje Jego religii
zasobow przykazania
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Chce poznaé siebie.

Metody realizacji:
Burza mézgéw — na temat
"Kim jestem?" lub "Co
mnie wyréznia?"

Praca w grupach/parach
—rozmowy w kregu,
dzielenie si¢
doswiadczeniami.

Formy realizacji:

Zajecia grupowe.
Indywidualna praca
ucznia/uczestnika
Zabawy integracyjne i
relaksacyjne

Semestr [

Wychowawca
klasy

Swiat zawodow
i rynek pracy

Around the world
Culture: unusual jobs
Lekcja kulturowa na
temat niezwyklych
zawoddw w réznych
czesciach swiata
Jobs for everyone
Zawody 1 zwigzane z
nimi czynnosci
Where do you work?
Miejsca pracy
Around the world.
Culture: a great scientist.
Lekcja kulturowa o
wybitnym naukowcu
(Maria Sktodowska-
Curie)

Nauczyciel
j. angielskiego

Jezus uczy mnie pokory

listopad

Nauczyciel
religii

Swiat zawodéw
i rynek pracy

Praca w sluzbie
zdrowia.

Praca zawodowa
naszych rodzicow.

Metody realizacji:
Pogadanka —
wprowadzenie do tematu,
przedstawienie zawodow
medycznych, roli stuzby
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zdrowia, przedstawienie
zawodow rodzicow.
Burza mézgoéw — jakie
cechy powinien mie¢
dobry pracownik shuzby
zdrowia oraz pracownik
innych zawodow.

Metoda pokazowa -
Prezentacja sprzgtu
medycznego lub
procedur (np. zakladanie
opatrunku, pomiar
cisnienia).

Metoda praktyczna
(¢éwiczeniowa) -Nauka
prostych czynnosci
medycznych:
dezynfekcja rak,
pierwsza pomoc, obstuga
pacjenta.

Metoda problemowa-
Rozwigzywanie sytuacji
symulacyjnych, np. jak
zareagowa¢ w przypadku
omdlenia pacjenta.

Formy realizacji:

Praca indywidualna-
Samodzielne wykonanie
¢wiczenia lub zadania
(np. opisanie dnia pracy
w wybranym zawodzie).

Praca w parach -
Symulacja rozmowy z
pacjentem, odgrywanie
rol: pacjent — pracownik
medyczny.

Praca w grupach

Opracowanie zasad
dobrej komunikacji w
zespole medycznym,
przygotowanie plakatu
edukacyjnego.

Zajecia praktyczne -
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Odbywanie ¢wiczen,
symulacje procedur
medycznych, ¢wiczenie
udzielania pomocy.

Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢
przez cale zycie

Z Jezusem dbam o $wiat,
w ktérym zyje.

grudzien

Nauczyciel
religii

Rynek
edukacyjny i
uczenie sie
przez cale zycie

Sport to zdrowie.
Metody realizacji:

Metoda pogadanki /
dyskusji kierowanej;
Rozmowy z uczniami na
temat wplywu sportu na
zdrowie.

Omoéwienie zalet
aktywnego trybu zycia.
Wymiana doswiadczen —
jakie sporty uprawiajg
uczniowie?

Metoda problemowa /
burza mézgéw;
Szukanie odpowiedzi na
pytania:

Co by sie stato, gdybysmy
w ogole nie uprawiali
sportu?

Jakie sg konsekwencje
braku ruchu?

Jakie sporty mozna
uprawiac bez
specjalistycznego sprzetu?

Formy realizacji:
Indywidualna:
Samodzielne ¢wiczenia
fizyczne, prowadzenie
dziennika aktywnosci.
Zespolowa:

Gry zespotowe —
siatkéwka, koszykowka,
pitka nozna, itp.

Praca w grupach

I semestr

wychowawca

Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie

Podejmuje zadania, ktore
przygotowal mi Jezus.

styczen

Nauczyciel
religii
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decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Samodzielnos¢.
Metody realizacji:

Metoda problemowa -
uczniowie/wychowankowie
samodzielnie poszukuja
rozwigzan postawionych
problemoéw, co rozwija
umiejetnosc logicznego
myslenia oraz
podejmowania decyzji.
Metoda zadaniowa —
polega na samodzielnym
wykonywaniu przez
uczniow okreslonych zadan
praktycznych lub
teoretycznych.

Burza mé6zgow — zacheca
do samodzielnego
myslenia, wyrazania
wiasnych pomystow i
oceniania ich wartosci.

Formy realizacji:

Indywidualna — uczniowie
samodzielnie wykonuja
zadania, co sprzyja
ksztattowaniu
samodyscypliny i
odpowiedzialnosci.

Grupowa — uczniowie
pracuja w malych
zespotach, uczac si¢
jednoczesnie
samodzielnosci i

wspotpracy.

Zespolowa — dziatania
podejmowane przez cala
klase lub wieksza grupe,
przy jednoczesnym
uwzglednieniu
samodzielnego wktadu
kazdej osoby.

II semestr

wychowawca
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KLASA 7

DZIAL TEMATYKA METODY [ FORMY REALIZACJI TERMIN OSOBY
PROGRAMOWY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACJIE
Poznawanie Poznaj i zaakceptuj samego siebie- I pétrocze wychowawca
wiasnych rozpoznawanie swoich talentow, Klas
zasobow zainteresowan. y
[ pétrocze
Nuda, zréb cos- uswiadomienie znaczenia
wychowawca
umiejetnosci konstruktywnego zarzadzania I pétrocze Klasy
wolnym czasem.
pedagog
Sad nad hejtem- spektakl
Was macht ihr gern? Co wy chetnie lubicie nauczyciel
robi¢ w wolnym czasie? Zadania w D
. j. nienieckiego
stuchaniu.
Konkursy mlodych talentow nauczyciel j.
angielskiego
Zasady bezpiecznej pracy na lekcjach I pétrocze nauczyciel
chemii. chemii
(prezentacja zawodu laboranta)
pogadanka
karty pracy
Badam_e ruchu prostollm(?wego jednostajnie , nauczyciel
przyspieszonego(mechanik samochodowy, | I pétrocze fizyki
kolarz, biegacz)
E§?rg1a.1 praca.(zawdd bu.dowlanca) Il potrocze nauczyciel
Cisnienie hydrostatyczne i fizvki
_ 1zyki
atmosferyczne(zawod hydraulika,
marynarza, prezentera pogody)
pogadanka
projekt
Autoprezentacja, czyli sztuka II pétrocze doradca
przedstawiania siebie. zawodowy

Rozpoznaje swoje aspiracje.

Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

Predyspozycje zawodowe.

Marzenia do spetnienia.

Moje zainteresowania

Czy 1 ja moge by¢ bohaterem?
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Swiat Zawody znane i nowe [T potrocze wychowawca
zawodow 1 . .
; kl
rynek pracy Rola pracy w zyciu czlowieka asy
Mein Vater ist Ingenieur von Beruf. Mg nauczyciel
tato jest inzynierem z zawodu. Poznajemy e
. j. nienieckiego
nazwy zawodow. Tekst czytany.
Konkursy mtodych talentéw nauczyciel j.
Praca w czasie wakacji angielskiceo
Praca dorywcza g g
Cwiczenia leksykalne w zakresie tematu:
Podrézowanie i turystyka
Stezenie procentowe roztworu. II pétrocze nauczyciel
(prezentacja zawodu laboranta, farmaceuty) chemii
pogadanka
¢wiczenia praktyczne
Czym zajmuje si¢ fizyka? Poznajemy I potrocze nauczyciel
zawody zwigzane z fizyka. fizyki
pogadanka
Swiat Doradca zawodowy. Kto to taki? II potrocze doradca
zawodow i Marzenia do spelnienia zawodowy
rynek pracy Praca jako warto$¢ w zyciu czlowieka.
Rynek I potrocze wychowawca
eduka'c YY1 Znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie klasy
uczenie si¢
przez cate
zycie —— : : :
Historia powstania ukladu okresowego I potrocze nauczyciel
pierwiastkéw chemicznych. chemii
pogadanka
projekt
Planowanie II pétrocze wychowawca
1 C g
Wiasnego Co si¢ dzieje w duszy 13 - 14-]latka? klasy
rozwoju i
podejmowanie | Akcja szkolna ,,Pomoc dla potrzebujacych” — pedagog
decyzji . planowanie i realizacja
edukacyjno-
zawodowych
Szkota podstawowa i co dalej? Moja II pétrocze doradca
edukacyjna przygoda zawodowy
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KLASA 8

T DZIAL TEMATYKA METODY 1 FORMY REALIZACJ1 TERMIN 0SOBY
PROGRAMOWY REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACIJIE
Poznawanie Er hat Tango getanzt. On tanczyt tango. nauczyciel j.
wlasnych . ) S
zasob(}')]w Sposoby spedzania czasu wolnego. Zadania niemieckiego

w stuchaniu. Czas przeszly Partizip Perfekt.

Jakie wartosci sa dla mnie wazne wychowawca

Zasady bezpiecznej pracy na lekcjach I podtrocze nauczyciel
chemii. chemii
(prezentacja zawodu laboranta)
pogadanka

karty pracy

Naturalne zrédta weglowodorow
(prezentacja zawodu geologa, gérnika, I nauczyciel
technologa chemicznego) 4 chemii
pogadanka pbtrocze

karty pracy

Pomiar natezenia pradu i napiecia
elektrycznego.

Domowa sie¢ elektryczna.
Wysokos¢ i gtosnosé dzwigku. nauczyciel
Obrazy tworzone przez soczewki. I11I fizyki
(poznanie predyspozycji do wykonywania pétrocze
zawodow: elektryk, muzyk, optyk,
elektromechanik, mechanik samochodowy.

pogadanka
Poznanie Zdolnosci i uzdolnienia. I pétrocze doradca
wlasnych zawodowy
zasobow
Swiat Wir haben gejobbt. My pracowalismy. Tekst nauczyciel j.
zawodow i .. D
rynek pracy czytany. Czas przeszly Partizip Perfekt. niemieckiego

Wir gehen einkaufen. Idziemy na zakupy.

Dialogi stuchane.

Stuchanie: Uczestniczenie w wydarzeniach nauczyciel j
kulturalnych: teatr elski
Czytanie: uprawianie sportu, uczestniczenie Angieiskiceo
w wydarzeniach sportowych

Stuchanie: Odkrywcey i wynalazcy

Zawdd ktéry do mnie pasuje. wychowawca
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Poréwnanie wiasciwosci soli 1 ich I pétrocze nauczyciel
zastosowanie (prezentacja zawodow chemii
medycznych)
Szereg homologiczny alkenow. Eten.
(preze-:ntacja zawodu technologa II nauczyciel
chemicznego) polrocze chemii
pogadanka
Moje portfolio i e-portfolio. I potrocze doradca
zawodowy
Kim chce zosta¢ w przysztosci? I péirocze doradca
zawodowy
Jak scharakteryzowaé wspodtczesny rynek [ péirocze doradca
pracy? zawodowy
Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow. I pétrocze doradca
zawodowy
Rynek Czytanie: Prawa obywatelskie a osiggniety Nauczyciel j.
edukaf:yjr.ly P | wiek angielskiego
uczenie sie
przez cate
zycie
Jak dlugo uczymy si¢? I pétrocze | doradca
zawodowy
Informacja w zasiggu reki, czyli poznaje I péirocze | doradca
oferte szkét ponadpodstawowych. zawodowy
Szkoty zawodowe szkotami pozytywnego [ péirocze | doradca
wyboru. zawodowy
Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? I pétrocze | doradca
zawodowy
Planowanie Jak wybra¢ szkote srednig? wychowawca
wlasnego
= : ? '
rozwoju i Jak wybra¢ szkote? [ poétrocze | doradca
podejmowanie zawodowy
decyzji
edukacyjno-
zawodowych
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Biblioteka

1. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie zasobow zwigzanych z orientacja
zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

2. Wspdlpraca z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowe]j i doradztwa zawodowego dla uczniow. Wymiana informacji.

Udostepnianie zbiorow.

Ewaluacja

Wskazanie jest przeprowadzenie wewnetrznej ewaluacji programu, ktora bedzie
planowana oraz realizowana w obszarze Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Rezultatem ewaluacji powinno by¢é usprawnienie programu. shuzace
przystosowaniu go do potrzeb oraz predyspozycji uczniow, zapotrzebowania szkoty lub
lokalnego rynku pracy. Istnieje konieczno$é biezgcego monitorowania programu. Dlatego tez

zaleca si¢ aby analiza jakos$ciowa programu byla przeprowadzana za sprawa:

e Ankiety w klasie VII

e Ankiety w klasie VIII

e Analizy wytworéw uczniow.

e Obserwacji poziomu motywacji oraz zaangazowania, zachowan uczniéw
e Rozmowy doradcze

e Pytania ewaluacyjne na koncu zajeé
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