Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Szkoly Podstawowej w Chmielku na rok szkolny 2026/2027

Celem glownym wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest podnoszenie jakosci 1 efektywnosci pracy dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej szkoly poprzez rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli, wdrazanie zmian wynikajacych
z Reformy26 ,,Kompas Jutra”, doskonalenie metod i form pracy z uczniem, w tym ksztalcenia interdyscyplinarnego, pracy projektowej
1 oceniania ksztaltujacego, a takze wzmacnianie umiejetnosci rozpoznawania 1 zaspokajania zroznicowanych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow. Istotnym celem jest rowniez wspieranie dobrostanu i zdrowia psychicznego uczniéw, ksztaltowanie postaw
prozdrowotnych, spotecznych i obywatelskich, rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego
funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym si¢ Swiecie.

Plan WDN obejmuje trzy podstawowe sfery dzialalnosci szkoly:

e dydaktyczng
e wychowawczg
e opiekuncza

Priorytety WDN:

Wdrazanie zmian wynikajacych z Reformy26 ,,Kompas Jutra” oraz doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela.

Rozpoznawanie zréznicowanych potrzeb uczniéw i podnoszenie jakosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspieranie dobrostanu, zdrowia psychicznego i odpornosci spotecznej dzieci i mtodziezy.

Promocja aktywnosci fizycznej, zdrowego stylu zycia i bezpieczenstwa, w tym udzielania pierwszej pomocy.

Przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej i uzaleznieniom behawioralnym oraz rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie
reagowania w sytuacjach kryzysowych.



e Rozwijanie higieny cyfrowej, edukacji medialnej i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego wykorzystywania sztucznej
inteligencji.

e Stosowanie metod aktywizujacych, pracy projektowej i ksztalcenia interdyscyplinarnego w celu rozwijania ciekawosci
poznawczej uczniow.

e Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania ksztattujgcego, informacji zwrotnej i wspierania sprawczosci ucznia.

e Ksztattowanie samodzielnosci, kreatywnosci, innowacyjnosci i kompetencji spotecznych uczniow.

e Wzmacnianie doradztwa zawodowego i wspieranie uczniow w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Przewidywane efekty:
W wyniku realizacji planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przewiduje si¢:

« podniesienie poziomu kompetencji zawodowych nauczycieli oraz wzbogacenie ich warsztatu pracy;

o lepsze przygotowanie nauczycieli do wdrazania zmian wynikajacych z Reformy26 ,,Kompas Jutra”;

» doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz planowania
adekwatnych form wsparcia;

« zwigkszenie skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspolpracy nauczycieli, specjalistow i rodzicow;

o stosowanie réznorodnych, aktywizujacych metod i form pracy, w tym pracy projektowej, nauczania interdyscyplinarnego
1 uczenia si¢ przez dziatanie;

o Szersze wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego i informacji zwrotnej w procesie nauczania i uczenia sig;

e Wzmacnianie u uczniéw samodzielnosci, kreatywnosci, innowacyjnosci, sprawczosci i odpowiedzialnosci za wlasne uczenie sig;

e rozwijanie u uczniow ciekawosci poznawczej, myslenia analitycznego, umiejetnosci rozwigzywania problemoéw oraz
wspolpracy;

« podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie wspierania zdrowia psychicznego i dobrostanu uczniow, rozpoznawania
sytuacji kryzysowych oraz przeciwdziatania przemocy rowiesniczej;

» zwigkszenie skutecznosci dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien behawioralnych i zachowan ryzykownych;

e wzmacnianie dziatan szkoty na rzecz zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, bezpieczenstwa i1 nauki udzielania pierwszej
pomocy;

« rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie higieny cyfrowej, edukacji medialnej, krytycznej analizy informacji oraz
bezpiecznego korzystania z Internetu;



o doskonalenie umiejetnosci odpowiedzialnego i metodycznie uzasadnionego wykorzystywania sztucznej inteligencji oraz
nowoczesnych technologii edukacyjnych;

o ksztaltowanie u uczniow postaw patriotycznych, obywatelskich, spotecznych i1 prospotecznych oraz odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo wlasne 1 innych;

o wzmocnienie doradztwa zawodowego i dzialan wspierajacych ucznidow w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjno-
zawodowych;

e podniesienie jakosci i1 atrakcyjnos$ci procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

« zwigkszenie spdjnosci dziatan nauczycieli 1 specjalistéw poprzez wymiang doswiadczen, dobrych praktyk i wspotpracg w ramach
zespotdw nauczycielskich;

o stworzenie warunkow sprzyjajacych funkcjonowaniu szkoly jako miejsca wymagajacego, wspierajacego, bezpiecznego
1 przyjaznego rozwojowi kazdego ucznia.

Formy WDN:
e szkoleniowe rady pedagogiczne;
e warsztaty;
e konferencje metodyczne;
e Wwebinaria;
e studia podyplomowe;
e praca zespotow klasowych i1 przedmiotowych;
e dzielenie si¢ wiedza 1 do§wiadczeniem z innymi nauczycielami;
e spotkania ze specjalistami.

Lp. Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin
1. | Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie e rozmowy Dyrektor wrzesien
doskonalenia. e ankiety Lider WDN
2. | Przedstawienie nauczycielom ofert e nawigzanie wspotpracy z | Lider WDN na biezaco
szkoleniowych, nadestanych przez Os$rodki o$rodkami szkoleniowymi, Dyrektor
Doskonalenia Nauczycieli. e prezentacja ofert,




Ustalenie tematyki szkolen grona e ankiety, Lider WDN wrzesien
pedagogicznego. Zorganizowanie rad e rozmowy, Przewodniczacy wg planu
szkoleniowych na tematy wynikajace z potrzeb zespotow
1 planéw pracy zespotow. samoksztatceniowych
Pedagogizacja rodzicow. o prelekcje, pogadanki Lider WDN
e Spotkania z psychologiem Psycholog szkolny wg potrzeb
i pedagogiem szkolnym. Pedagog szkolny
e Prelekcje specjalistow podczas podczas
wywiadowek i zebran z rodzicami: wywiadowek
> Deficyty rozwojowe i ich wptyw
na proces edukacyjny w réznych Pracownicy PPP w | listopad
grupach wiekowych. Bilgoraju
» Czynniki warunkujace
prawidlowy rozwdj dziecka — styczen
elementarne zasady madrego
wychowania.
e Udziat rodzicow w spotkaniach zespotu Wychowawcy klas wg potrzeb
k|asowego_ Nauczyciele
Szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej: e warsztaty szkoleniowe Lider WDN
e \Wykorzystanie Zintegrowanej Edukatorzy LSCDN, pazdziernik/
Platformy Edukacyjnej w pracy KURSOR —ai PPP w listopad
dydaktycznej — praktyczne Bitgoraju
zastosowanie zasobow cyfrowych na
lekcjach. grudzien
e Ocena funkcjonalna.
e Organizacja tygodniowego projektu marzec
interdyscyplinarnego — od pomystu do
realizacji.
e Indywidualne nauczanie, kwiecien

zindywidualizowana $ciezka
ksztalcenia, realizacja wybranych zaje¢




indywidualnie z uczniem objetym
ksztalceniem specjalnym — potrzeby
uczniow, zasady organizacji,
wspotpraca szkoty i poradni./ Film w
szkole — sposob nie tylko na zastgpstwo

i lekcj¢ wychowawcza.

Indywidualne uczestnictwo nauczycieli w ustalenie  potrzeb  szkoty | Dyrektor wrzesien/
webinariach, szkoleniach i konferencjach. i przedstawienie ich nau- | Lider WDN pazdziernik
Doskonalenie warsztatu pracy. czycielom, Nauczyciele

uczestnictwo w  kursach,

warsztatach, webinarach, na biezaco

szkoleniach proponowanych

przez osrodki doskonalenia,

wspotpraca nauczycieli

z doradcami metodycznymi

I pracownikami PPP w

Bilgoraju

udziat w sieci wspotpracy

i doskonalenia LSCDN.
Wdrazanie doswiadczen i  umiejetnosci gromadzenie materiatow | Lider WDN na biezgco
nabytych w trakcie szkolen. szkoleniowych, Nauczyciele

dzielenie si¢ zdobyta wiedza i | Przewodniczacy

dos$wiadczeniem, zespotow klasowych

i przedmiotowych

Obserwacja zaje¢ — lekcje kolezenskie. prowadzenie lekcji otwartych | Dyrektor wg harmonogramu

dlan—1li, Nauczyciele

Przewodniczacy

zespotow klasowych
Mentorzy




Warsztaty dla uczniow. (brak klasy 1)

e Klucz do przyjazni”- Kkl. |

e ,Napelnij swoj plecak radoscig” —KI. 11

e ,Trudne uczucia — jak sobie znimi
radzi¢?” —Kl. 111

e Jak nie przejmowac si¢ oceng innych?”
— C¢wiczenia wzmacniajagce poczucie
wihasnej wartosci” — kl. IV

e . 7aduzo mnie w sieci” — Kkl. Vi VII

e ,Wobec presji — jak radzimy sobie w
sytuacji namowy do podejmowania
zachowan ryzykownych?” — kl. VI

o _Warsztaty  rozwijajace  myslenie
kreatywne” — kl. V1II

o Jaksie przygotowac do egzaminu” — KI.
VILi VI

Zajecia warsztatowe prowadzone przez
pedagoga i psychologa szkolnego.

e Prawa i obowigzki ucznia w praktyce
zycia szkolnego.

e Warsztaty ,,Higiena cyfrowa’’. — klasy |
—VIII

e Wplyw mediéw spotecznosciowych na
emocje.

Warsztaty

Lider WDN
Wychowawcy

Pracownicy  PPP

Bitgoraju

Pedagog szkolny

Psycholog szkolny

\W

realizacja
warsztatéw po
uzgodnieniu
terminow z
poradnig i
wychowawcami
klas

realizacja
warsztatow po
uzgodnieniu
terminow z
wychowawcami
klas




10. | Uzyskiwanie  kolejnych  stopni  awansu informowanie n-li o | Dyrektor okres stazu
zawodowego. wymaganiach zwigzanych z | Nauczyciele mentorzy
uzyskiwaniem kolejnych | Nauczyciele
stopni awansu,
stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych spelnianiu
wymagan na  okre$lony
stopien awansu zawodowego,
pomoc w  zgromadzeniu
dokumentacji wymaganej do
uzyskania awansu
zawodowego.
11. | Sprawozdanie Lidera WDN. opracowanie sprawozdan, Lider WDN styczeh
czerwiec

Lider WDN: mgr Marzena Bzdziuch




