Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Szkoly Podstawowej w Chmielku na rok szkolny 2024/2025

Plan WDN obejmuje trzy podstawowe sfery dzialalnosci szkotly:

dydaktyczna
wychowawczg
opiekuncza

Priorytety WDN:

Nauczanie 1 wychowanie w konteks$cie poszanowania praw czlowieka.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zroznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u wychowankow 1 uczniow statych sprawnosci w
czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Doskonalenie pracy wychowawczej, szczegdlnie w zakresie budowania poczucia bezpieczenstwa i podniesienia poziomu
dyscypliny uczniow, ksztaltowania i1 rozwijania empatii, a takze profilaktyki uzaleznien.

Ksztaltowanie odpornos$ci psychicznej u ucznidw, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, budowanie i wzmacnianie
asertywnosci.

Ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnos$ci ruchowej u uczniéw, nauka
udzielania pierwszej pomocy.

Ksztaltowania postaw spolecznych i patriotycznych, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzng.



Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow 1 nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania
si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i materialéw dostepnych w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji.

Cel glowny:

wzrost efektywnosci pracy szkoty poprzez profesjonalny rozwoj kadry pedagogicznej .

Cele szczegotowe WDN:

doskonalenie posiadanych kwalifikacji, samoksztalcenie 1 samodoskonalenie nauczycieli;

zespolowe rozwigzywanie wychowawczych i1 dydaktycznych probleméw i trudnosci;

rozwijanie efektywnej wspolpracy z rodzicami i miedzy nauczycielami;

uwrazliwienie rodzicOw 1 ucznidOw na niebezpieczenstwa czyhajace na dzieci w swiecie wirtualnym;

wymiana doswiadczen i pomystow ze srodowiskiem pedagogicznym z innych szkol, wspdlpraca z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng 1 osrodkami szkoleniowymi;

tworzenie bogatego zycia szkolnego umozliwiajgcego wszechstronny rozwdj uczniow.

Przewidywane efekty:

umiejetno$¢ wspolnego i racjonalnego rozwigzywania problemow;

umiejetnos¢ wzajemnego komunikowania sig;

wzajemna akceptacja, tolerancja i szacunek;

zyczliwos$¢ 1 poprawnosc¢ relacji: nauczyciel — uczen, nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel — rodzic.

Formy WDN:

szkoleniowe rady pedagogiczne;
warsztaty;
konferencje metodyczne;



webinaria;
studia podyplomowe;
praca zespotow klasowych 1 przedmiotowych;

dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

spotkania ze specjalistami.

Lp. Zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialny Termin

1. | Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie rozmowy Dyrektor wrzesien
doskonalenia. ankiety Lider WDN

2. | Przedstawienie nauczycielom ofert nawigzanie wspotpracy z | Lider WDN na biezaco
szkoleniowych, nadeslanych przez Os$rodki o$rodkami szkoleniowymi, Dyrektor
Doskonalenia Nauczycieli. prezentacja ofert,

3. | Ustalenie tematyki szkolen grona ankiety, Lider WDN wrzesien/
pedagogicznego. Zorganizowanie rad rozmowy, Przewodniczacy pazdziernik,
szkoleniowych na tematy wynikajace z potrzeb zespotow wg planu
1 plandow pracy zespolow. samoksztatceniowych

4. | Pedagogizacja rodzicow. prelekcje, pogadanki Lider WDN

e Spotkania z psychologiem i Psycholog szkolny wg potrzeb
pedagogiem szkolnym. Pedagog szkolny
e Prelekcje specjalistow podczas podczas
wywiadowek 1 zebran z rodzicami: wywiadowek
v' Nauka -~  problem  rodzica
czy dziecka? Pracownicy PPP w | listopad
v’ Zachowania agresywne u dzieci — Bitgoraju
dlaczego  wystepuja 1 €O z nimi
zrobic? styczeﬁ
e Udziat rodzicow w spotkaniach zespotu Wychowawcy klas
klasowego. Nauczyciele wg potrzeb




Szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej:
e Praca z klasg trudng wychowawczo —
metody i techniki pracy z uczniami.

e Uczen =z autyzmem 1 zespolem
Aspergera — funkcjonowanie w szkole.
e Wspieranie

rozwoju  umiejetnosci

cyfrowych ucznidéw i nauczycieli, ze

szczegllnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
Krytycznej analizy informacji

dostepnych w Internecie.

e Tworzenie i modyfikowanie materiatow
edukacyjnych na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej w kontekscie
edukacji wlaczajace;j.

warsztaty szkoleniowe

Lider WDN
Pedagog PPP w
Zamosciu

Edukator Fundacji
ASDreamer

Edukator Kursora

Edukator LSCDN

listopad

IT potrocze

I potrocze

II potrocze

Indywidualne uczestnictwo nauczycieli w
webinariach, szkoleniach i konferencjach.
Doskonalenie warsztatu pracy.

ustalenie  potrzeb  szkoty
I przedstawienie ich nau-
czycielom,

uczestnictwo w  kursach,
warsztatach,  webinariach,
szkoleniach proponowanych
przez os$rodki doskonalenia,
wspolpraca nauczycieli z
doradcami metodycznymi i
pracownikami PPP w
Bilgoraju.

Dyrektor
Lider WDN
Nauczyciele

wrzesien/
pazdziernik

na biezaco




Wdrazanie  do$wiadczen 1 umiejetnosci e gromadzenie materiatow | Lider WDN na biezgco

nabytych w trakcie szkolen. szkoleniowych, Nauczyciele
e dzielenie si¢ zdobyta wiedza i | Przewodniczacy
doswiadczeniem, zespotow klasowych
i przedmiotowych
Obserwacja zaje¢ — lekcje kolezenskie. e prowadzenie lekcji otwartych | Dyrektor wg harmonogramu
dlan—1i, Nauczyciele
Przewodniczacy

zespotow klasowych
Opiekunowie stazu

Warsztaty dla uczniow. e Warsztaty Lider WDN
Wychowawcy
1. Inny nie gorszy-czym jest tolerancja?
Jak by¢ tolerancyjnym? (KI. 111) Pracownicy = PPP  w | realizacja
2. Badz kumplem, nie dokuczaj” — 1 x 45 Bilgoraju warsztatow po
min. (k. 11 1) uzgodnieniu
3. Trudne i potrzebne uczucia. Sposoby terminow z
radzenia sobie z trudnymi emocjami — 2 poradnig i
x 45 min. (kl. V) wychowawcami
4. Jak nie przejmowac si¢ oceng innych? — Klas

¢wiczenia  wzmacniajagce  poczucie
wiasnej wartosci — 2 x 45 min. (kl. 1V,
VI, VIII)

5. Za duzo mnie w sieci - 2 x 45 min.. (k.
V, VII, VIII)

6. Zajecia  dla  ucz. klas  VIII
ukierunkowane na poznanie samego
siebie, okreslenie wlasnych
zainteresowan i predyspozycji
zawodowych w ramach przygotowania




do wyboru kierunku ksztalcenia i szkoty.
(KI. V1)

Zajecia warsztatowe prowadzone
pedagoga i psychologa szkolnego.

przez

Warsztaty realizowane w ramach programu:
»Godzina dla Mlodych Glow”.

Pedagog szkolny
Psycholog szkolny

realizacja
warsztatow po
uzgodnieniu
terminéw z
wychowawcami
klas

10. | Uzyskiwanie  kolejnych  stopni  awansu informowanie n-li o | Dyrektor okres stazu
zawodowego. wymaganiach zwiagzanych z | Opiekun stazu
uzyskiwaniem kolejnych | Nauczyciele mentorzy
stopni awansu, Nauczyciele
stwarzanie sytuacji
sprzyjajacych spetnianiu
wymagan na  okre$lony
stopien awansu zawodowego,
pomoc w  zgromadzeniu
dokumentacji wymaganej do
uzyskania awansu
zawodowego.
11. | Sprawozdanie Lidera WDN. opracowanie sprawozdan, Lider WDN styczen
czerwiec

Lider WDN: mgr Marzena Bzdziuch




