PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.
POR. EDWARDA BLASZCZAKA PS. "GROM"W CHMIELKU

TYTUL: ZAWODOWY START




Wstep

Szybko nastgpujagce zmiany na rynku pracy i w zyciu spolecznym wymuszaja
potrzebg wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego
planowania wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siecbie oraz swiata przez calte zycie.
Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

e przejrzystose 1 ciagtos¢é oddzialywan poprzez wskazanie osob dzialajgcych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia.

Sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego dzieki zaangazowaniu wszystkich
0sob realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany
dokument WSDZ zapewnia ciaglos¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji migdzy

tymi dzialaniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

Podstawa prawna dotyczaca doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkofach i
placowkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktore;
zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoly. Szczegotowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,
m.in. w na temat doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkol oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w. publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. WPDZ zostat
utworzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa

zawodowego z dnia 12 lutego 2019 r..



Struktura WSDZ opracowanego na cykl ksztatcenia w szkole podstawowej

1. Zasadniczy cel orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole

podstawowej

Celem orientacji zawodowej,w klasach I — III jest wstgpne zapoznanie uczniow z
roznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV — VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i pro
aktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé

wlasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. !
a) Cele szczegilowe preorientacji zawodowej w przedszkolu

v Podawanie przykladow roznych zainteresowan, wskazywanie zwigzkow pomigdzy
zainteresowaniami a praca zawodowa na wybranym przez siebie przyktadzie.

v Podawanie przyktadow roznych zainteresowan, planowanie na miarg mozliwosci,
wiasnych dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie pojedynczych czynnoscei 1
zadan niezbednych do realizacji celu.

v Qdgrywanie réznych rol zawodowych w zabawie, podawanie nazw zawodow
wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu i tych, ktére wzbudzity
zainteresowanie oraz identyfikowanie 1 opisywanie czynnosci zawodowych

wykonywanych przez te osoby.

! Cele orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego dla szkoty podstawowej zostaly zaczerpnigte z
przykladowych prografn(’)w doradztwa zawodowego dla szkoly podstawowej opracowanych w ramach
wspotfinansowanego z EFS projektu ,,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i
dorostych™ realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji



b)

Podawanie nazw zawodow wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu i
tych, ktore wzbudzity zainteresowanie oraz identytikowanie 1 opisywanie czynnosci
zawodowych wykonywanych przez te osoby.

Podejmowanie prob postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.

Nazywanie etapow edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej); planowanie, na miarg mozliwosci, wlasnych dziatan (lub dziatan
grupy) poprzez wskazywanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do

realizacji celu.
Cele szczegolowe orientacji zawodowej w klasach I-111

Opisywanie wlasnych zainteresowan i1 okreslanie, w jaki sposob mozna je rozwijac,
oraz podawanie przykladow roznorodnych zainteresowan ludzi.

Podawanie przykladow swoich mocnych stron w roznych obszarach, opisywanie
wiasnych zainteresowan i okreslanie, w jaki sposob mozna je rozwijac.
Prezentowanie swoich zainteresowan na forum.

Postugiwanie si¢ przyborami, narzg¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 niekonwencjonalny; podejmowane dziatan w sytuacjach
zadaniowych 1 opisywanie, co z nich wyniknelo.

Podejmowanie dziatan w sytuacjach zadaniowych i opisywanie, co z nich wynikneto
oraz planowanie swoich dziatan (lub dzialan grupy) poprzez wskazywanie
podstawowych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu.

Odgrywanie roznych rél zawodowych w zabawie; podawanie nazw zawodow
wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisywanie
podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach.

Podawanie nazw zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu, opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach oraz
odgrywanie réznych rol zawodowych w zabawie

Opowiadanie, kim chcialoby si¢ zosta¢ i co chciatoby si¢ robi¢; opisywanie, czym jest
praca i omawianie jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych przyktadach).
Omawianie znaczenia zaangazowania réznych zawodow w ksztatt bliskiego otoczenia.
Wskazywanie tresci, ktorych dziecko lubi si¢ uczy¢, oraz uzasadnianie potrzeby
uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci.

Uzasadnianie potrzeby uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci.

il



v" Wymienianie réznych zrodet wiedzy i podejmowanie préb korzystania z nich.

v" Planowanie swoich dzialan (lub dzialan grupy) poprzez wskazywanie podstawowych
czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu.

v" Probowanie samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach zwiazanych

bezposrednio z wlasna osoba.

¢) Cele szezegolowe orientacji zawodowej w klasach IV-VI

v" Okreslanie wlasnych zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien oraz kompetencji.

v Wskazywanie swoich mocnych stron oraz mozliwosci ich wykorzystania w
roznych dziedzinach zycia.

v" Prezentowanie swoich zainteresowan i uzdolnien na forum z zamiarem
zacickawienia odbiorcow.

v" Wymienianie roznych grup zawoddw, podawanie przykladow zawodow dla tych
grup, opisywanie roznych drog dojscia do nich oraz podstawowej specyfiki pracy
w zawodach.

v Opisywanie. czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cziowieka.

<

Podawanie czynnikow wplywajacych na wybory zawodowe.

v" Postugiwanie si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 nickonwencjonalny.

v" Wyjasnianie roli pieniadza we wspotczesnym $wiecie i jego zwiazku z praca.

v Wskazywanie roznych sposobow zdobywania wiedzy z wykorzystaniem
przyktadoéw oraz omawianie indywidualnego sposobu nauki.

v Wskazywanie przedmiotow szkolnych, ktorych uczen lubi sie uczy¢.

v Planowanie wlasnych dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie

szczegotowych czynnosci zadan niezbednych do realizacji celu.

d) Cele szczegolowe doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

v Identyfikowanie o0sdb i instytucji wspomagajacych planowanie Kkariery i

wyjasnianie, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

v Dokonywanie autoprezentacji.



Okreslanie aspiracji 1 potrzeb w zakresie wlasnego rozwoju i1 mozliwych
sposobow ich realizacji.

Charakteryzowanie wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowe].
Poznawanie wlasnych predyspozycji zawodowych.

Wyszukiwanie 1 analizowanie informacji na temat zawodéw oraz
charakteryzowanie wybranych zawodow z uwzglednieniem sktadowych ich
opisoOw, w tym drog ich Zc!obywania.

Analizowanie wlasnych zainteresowan.

Rozpoznawanie indywidualnych ograniczen jako wyzwan w odniesieniu do
planow edukacyjno-zawodowych.

Uzasadnianie znaczenia pracy w zyciu czlowieka.

Charakteryzowanie struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaszkolnej.

Identyfikowanie wlasnych zasobow ( zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje oraz
stan zdrowia).

Dokonywanie syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie, wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych 0s6b oraz innych
zrodet.

Okreslanie marzen, celow i planéw edukacyjno-zawodowych na bazie wlasnych
zasobow

Analizowanie kryteriow rekrutacyjnych do wybranych szkot w kontekscie
rozpoznanych wlasnych zasobow.

Analizowanie ofert szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztalcenia przy wykorzystaniu dostgpnych zZrédet
informacji.

Charakteryzowanie struktury systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaszkolne;j.

Wyjasnianie zjawisk i trendow zachodzacych na wspolezesnym rynku pracy.
Porownywanie wlasnych zasobow 1 preferencji z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow.

Analizowanie znaczenia 1 mozliwosci doswiadczania pracy.

Okreslanie znaczenia uczenia si¢ przez cale zycie.

Planowanie s$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem-

konsekwencji podjetych wyborow.



v" Podejmowanie decyzji o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub

przy wsparciu doradezym.

e) Adresaci dzialan zwigzanych z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym

Nauczyciele
Uczniowie

Rodzice

Dzialania kierowane do uczniow

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami tj. poznawanie
wlasnych zasobow:; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno--
zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio™;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat
w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje sciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organiZOW’anie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);
organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII — VIII mozliwosci udzialu w ramach zaje¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcéw lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich

zainteresowaniami i potrzebami;



e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

e umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych

przez szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow

e umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
e zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

e Inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego

Organizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3a wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej). nauczyciel-
wychowawca w swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka
szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych oséb i forme

organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;
e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz

doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;



e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na

celu poprawe jakosei pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwiazanych z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidow.

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli na
dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspotpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia,

e organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwiazane z orientacja
zawodowg 1 doradztwem zawodowym;

e wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowa oraz

doradztwem zawodowym



Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
Z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego:

e wspodtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;’

e przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e organizujg w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

e wlgczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

e organizuja w sali kaciki zawodoznawcze

® rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

e udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

=
zawodowego.”

2 Struktura WSDZ zaczerpnieta zostata z Wzorcowych Rozwiazan Organizacyjnych funkcjonowania (WSDZ)
doradztwa zawodowegO dla szkoty podstawowej opracowanych w ramach wspétfinansowanego z EFS projektu
..Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych™ realizowanego przez Osrodek
Rozwoju Edukacji
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1. okresla, co lubi robic;
1.2. podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3. okresla, co robi dobrze;

1.4. podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:

2.1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu 1
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte;

2.4. podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5. opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1. opowiada, kim chcialoby zosta¢:

4.2.na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatlama grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3. podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy rowiesniczej

11



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szkot

podstawowych

I

Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki. Sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0soéb:

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuyje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 posluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposob tworczy i nickonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co cheiatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
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zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas ITV-VTI szkél
podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach
zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac
wnioski na przyszlosé;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodoéw 1 podaje przyklady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne sciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowa specyfike

pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworezy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiagzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu

przyktadow,
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oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych:

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegélowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIII

1.Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o

sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasna hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane -
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;
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2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy:

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwiqzaqe z pracg 1 etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkol wyzszych pod wzgledem
mozliwosci

dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodel informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkol w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalne;j;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ pizez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyboréw
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PROGRAM REALIZACJI WPDZ W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

DZIAL
PROGRAMOWY

TEMATYKA
METODY 1
FORMY
REALIZACJI

TERMIN
REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACJIE

PODMIOTY Z
KTORYMI SZKOLA
WSPOLPRACUJE

Poznanie siebie

Swiat
zawodow

PROGRAM RELAIZACJI WPDZ DLA KLAS I-I1I

DZIAL
PROGRAMOWY

TEMATYKA
METODY I
FORMY
REALIZACJ

TERMIN
REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE 7ZA
REALIZACJIE

PODMIOTY Z
KTORYMI SZKOLA
WSPOLPRACUJE

Poznanie
siebie

Swiat
zawodow 1
rynek pracy

Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢
przez cale
zycie

Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

PROGRAM RELAIZACJI WPDZ DLA KLAS IV-VI

DZIAL
PROGRAMOWY

TEMATYKA
METODY I
FORMY
REALIZACJI

TERMIN
REALIZACIH

0SOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA
REALIZACJIE

PODMIOTY Z
KTORYMI SZKOLA
WSPOLPRACUJE

Poznanie
wlasnych
zasobow

Swiat
zawodow 1
rynek pracy

Rynek
edukacyjny 1

uczenie si¢
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przez cale
zycie

Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

PROGRAM RELAIZACJI WPDZ DLA KLAS VII-VIII

DZIAL PROGRAMOWY | TEMATYKA METODY1 | TERMIN REALIZACJI 0SOBY
FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE ZA
REALIZACIIE
Poznawanie

wiasnych zasobow

Swiat zawodow i
rynek pracy

Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez
cate zycie

Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

planowana oraz

Zawodowego.

Ewaluacja

Wskazanie jest przeprowadzenie wewnetrznej ewaluacji programu, ktora bedzie

Rezultatem ewaluacji

realizowana w obszarze
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powinno by¢ usprawnienie programu.

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

stuzgce

przystosowaniu go do potrzeb oraz predyspozycji uczniow, zapotrzebowania szkoty lub -
lokalnego rynku pracy. Istnieje koniecznos¢ biezacego monitorowania programu. Dlatego tez

zaleca sie aby analiza jakosciowa programu byta przeprowadzana za sprawa:




Ankiety w klasie VII

Ankiety w klasie VIII

Analizy wytworow uczniow

Metaplanu

Obserwacji poziomu motywacji oraz zaangazowania, zachowan uczniow
Rozmowy doradcze

Pytania ewaluacyjne na koncu.zajec
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