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Wprowadzenie - informacje ogélne

Istotnym i konkretnym dziataniem szkoty na rzecz ochrony dziecka w szkole jest stworzenie
warunkéw do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz warunkéw do lepszego
zabezpieczenia dzieciecych praw . Zadanie to realizuje bardzo wazny dokument dotyczacy
bezpieczenstwa dziecka- ,, Standardy ochrony maloletnich”. Jest on wyrazem troski
0 ochrone w sytuacjach, w ktorych dziecko czuje si¢ skrzywdzone. Troska ta rozumiana jest
jako szczegodlna dbatos¢ o godnos¢ oraz dobro fizyczne i psychiczne dziecka.
Dlatego tez dokument ten zostat skonstruowany jako zbiér zasad i procedur postpowania
z ktorych mozna skorzysta¢c w sytuacjach zagrozenia dziecigcego bezpieczenstwa Iub
podejrzenia czy przypuszczenia, ze takie sytuacje mu zagrazajg.
»Standardy ochrony matoletnich” okreslaja:

1.Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem.

2. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedura
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. por. Edwarda Blaszczaka ps. ,, GROM” w Chmielku:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.

zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z p6ézn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.
2 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870)

e Funkcjonujace w Szkole Regulaminy i Procedury.



Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. por. Edwarda Btaszczaka ps. ,, GROM” w Chmielku;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkotge Podstawowsa im. por. Edwarda
Btaszczaka ps. ,, GROM” w Chmielku;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,

umowy o dzieto, umowy zlecenia w Szkole Podstawowej im. por. Edwarda Btaszczaka ps.,,

GROM” w Chmielku;

4) partnerze wspOlpracujagcym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace

zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka,

higienistka, fotograf i inne osoby);

5) dziecku /uczniu— nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ uczgszczajacg do Oddziatow

Przedszkolnych i Szkoty Podstawowej im. por. Edwarda Btaszczaka ps. ,, GROM”

w Chmielku;

6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie dziecka/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opickuna

posiadajacego petni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca

dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wiadza

rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opieckuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego

z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad

rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

C) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe

dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.

dotykanie maloletniego, wspétzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu

fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju

dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,

w ramach §rodkoéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

I emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu



odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypeltianiem obowigzku szkolnego;

11) dane osobowe dziecka/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka/ucznia Szkoty Podstawowej im. por. Edwarda
Blaszczaka ps. ,, GROM” w Chmielku;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. por. Edwarda Blaszczaka
ps. ,, GROM” w Chmielku pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci/uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL |
PRAWA DZIECKA

W Polsce najwazniejszymi aktami prawnymi, gwarantujacymi prawa dziecka s3:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
e Konwencja o Prawach Dziecka;
e Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka

Co to sa prawa dziecka?
Janusz Korczak powiedziatl kiedys ,, nie ma dzieci sq ludzie”. 1 to jest prawda. ,, Dziecko to
takze cztowiek, tylko Ze jeszcze maly...”". Przeciez kazdy dorosty kiedys rowniez byt dzieckiem.
Tak wigc, podobnie jak kazdy dorosty, dziecko jest witascicielem pewnych praw
i wolnoéci. Nazywaja si¢ one prawami czlowieka. Zrodtem tych praw jest godno$é cztowieka,
zwana rowniez czlowieczenstwem.
W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zapisana jest ona w art. 30: ,, Przyrodzona
i niezbywalna godnosé¢ czlowieka stanowi zZrodlo wolnosci i praw cztowieka i obywatela. Jest
ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wiladz publicznych”.
Z godnosci wywodza si¢ dwie zasady: wolno$¢ i rownos¢, ktore sa podstawg wszystkich
praw cztowieka. Wolno$¢ oznacza to, ze cztowiek nie jest wlasnoscig kogokolwiek, posiada
wolng wole, moze samodzielnie podejmowa¢ decyzje 1 $wiadomie ponosi¢ za nie
odpowiedzialno$¢ ( dziecko uczy si¢ tego w trakcie dojrzewania). ROwnos$¢ oznacza, ze kazde
dziecko ma takie same prawa i ma by¢ tak samo traktowane przez wszystkich bez jakiejkolwiek
dyskryminacji.
Kto to jest dziecko?
Konwencja o Prawach Dziecka w art.1 definiuje ,, dziecko” jako ,, kazda istote ludzka
w wieku ponizej osiemnastu lat, chyba ze zgodnie z prawem odnoszacym si¢ do dziecka uzyska
ono wczesniej petnoletnos¢”.
W rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka ,, dzieckiem Jest
kazda istota ludzka od poczecia do osiggnigcia petlnoletnosci ( Art.2.1). Uzyskanie
petnoletnosci okreslaja odrgbne przepisy (Art.2.2). .

Art.72 Konstytucji RP

Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo zada¢ od organow
wiladzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca ,okrucienstwem, wyzyskiem
1 demoralizacja.

Dziecko nie jest whasnoscig dorostych. Jest stabsze od dorostych, dlatego tez musi p051adac
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dodatkowa ochrong przed sita dorostych. Taka ochrone daja im prawa dziecka zapisane
w Konwencji o Prawach Dziecka . Prawa dziecka sg podzielone wedlug kategorii:

prawa osobiste-umozliwiajace rozwoj dziecka. Sg to: prawo do zycia, prawo do
tozsamosci, prawo do rozwoju, prawo do wychowania w rodzinie, prawo do wyrazania
wiasnych pogladéw, prawo do informacji;

prawa polityczne lub publiczne- dzigki ktéorym dziecko wyraza swoje poglady
1 uczestniczy w zyciu swojej grupy, spotecznosci , panstwa. Sg to prawa: prawo do
wyrazania wlasnych pogladoéw, prawo do uczestniczenia w stowarzyszeniach;

prawa socjalne- ktore sag obowigzkami panstwa i dorostych do stworzenia odpowiednich
warunkow do rozwoju umystowego i fizycznego dziecka. Sa to: prawo do godnych
warunkow zycia 1 odpowiedniego poziomu zycia, prawo do opieki zdrowotnej, prawo
do odpoczynku;

prawa ekonomiczne- umozliwiajace dziecku przygotowywanie si¢ do niezaleznosci
materialnej od innych. Najwazniejszym jest prawo do nauki, ponadto ochrona prawa
pracy podejmowanej, czy to w ramach obowiazku nauki czy wakacyjnego zarobku.

Ratyfikujac Konwencje¢ o Prawach Dziecka, panstwo i1 dorosli zobowigzali si¢ do uznania
dobra dziecka za najwyzszy cel w traktowaniu cztowieka. Zobowigzali si¢ rowniez do
przygotowania dziecka do dorostego zycia i ochrony dziecka przed wszelkiego rodzaju
przemoca ( niewolnictwem, handlem ludzmi, wykorzystywaniem seksualnym, praca
przymusowa).

Najwazniejsze prawa dziecka ochrona przed przemocg i wykorzystywaniem
Prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocq, poniianiem

v’ kazde dziecko ma prawo do ochrony przed przemocg fizyczng , psychiczng
1 zaniedbaniem. Nikt nie ma prawa bi¢ , przesladowac i1 wykorzystywaé¢ w celach
seksualnych dzieci.

v’ kazde dziecko ma prawo do ochrony przed wykonywaniem pracy, ktora jest
niebezpieczna, szkodliwa dla jego zdrowia lub przeszkadza w nauce.

v" nikt nie ma prawa angazowac dzieci w produkcje narkotykow i handlu nimi ani
zmusza¢ czy namawiac do ich zazywania.

v' kazde dziecko ma prawo do ochrony przed wszystkimi formami wykorzystywania
seksualnego. Nikt nie moze dotyka¢ dziecka w sposob, ktorego sobie nie zyczy ani
naktania¢ lub zmusza¢ do kontaktow seksualnych.

v kazde dziecko ma prawo do szukania wszelkiej pomocy, zawsze, gdy kto$ je
krzywdzi.

Prawo do nauki i informacji

v kazde dziecko ma prawo do swobody wypowiedzi w kazdej formie ( ustnej,
pisemnej, rysunkowej etc.) oraz prawo do zdobywania i przekazywania informacji.
Jednakze nie moze przy tym obraza¢, poniza¢ ani osmieszac drugiego cztowieka.

v’ kazde dziecko ma prawo do bezptatnej nauki, jednoczesnie jest zobowigzane do
chodzenia do szkoty.

v edukacja powinna sprzyjaé rozwojowi osobowosci, zdolno$ci i umiejetnosci
dziecka. Powinna takze rozwija¢ szacunek do praw cztowieka, rodzicow, kultury
1 kraju, z ktérego pochodzi. Poprzez odpowiednig edukacje dziecko powinno uczy¢
si¢ takze tolerancji i zycia W pokoju.



Prawo do odpoczynku i czasu wolnego

v' kazde dziecko ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa
w zabawach i zaj¢ciach rekreacyjnych.

Prawo do wychowania w rodzinie

v’ dziecko ma prawo do wychowania w rodzinie, a rodzice zawsze powinni kierowa¢
si¢ dobrem dziecka.

v’ jezeli rodzice nie sg razem i mieszkajg osobno, dziecko ma prawo do kontaktu
z kazdym z nich, chyba Ze byloby to dla dziecka szkodliwe.

v’ dziecko ma prawo mieszka¢ ze swoimi rodzicami, chyba ze nie byloby to dla niego

dobre np. gdy jest krzywdzone.
Prawo do prywatnosci

v" nikt nie ma prawa do ingerencji w prywatnos$¢ dziecka, chyba ze robi to ze wzgledu na
dobro dziecka lub jego bliskich.
v’ dziecko ma prawo do tajemnicy korespondencji, prywatnosci i swobody wypowiedzi.

Prawo do swobodnego wyrazania wlasnych poglgdow

v’ kazde dziecko w waznych dotyczgcych ich sprawach moze wyglasza¢ swoje zdanie,
opinie, wlasng wole, a doros$li powinni ich wystuchac¢ 1 wzig¢ pod uwage.

v' prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladow nie oznacza jednak, ze dziecko
moze obrazaé, wysmiewac , szydzi¢ z innych itp.

Prawo do swobody mysli, sumienia, wyznania

v swoboda wyrazania wyznawanej religii lub przekonan moze podlega¢ tylko takim
ograniczeniom, ktoére s3g przewidziane prawem 1 s3 konieczne do ochrony
bezpieczenstwa narodowego 1 porzadku publicznego, zdrowia lub moralnosci
spotecznej badz podstawowych praw 1 wolnosci innych osob.

V' dziecko ma przyznane prawo do wolno$ci wyznania i sumienia, jednak moze z niego
korzysta¢ pod wtadzg rodzicielska. Oznacza to, ze rodzice moga wychowa¢ dziecko
zgodnie ze swoimi przekonaniami w sprawach religii.

v’ uczen niepelnoletni nie moze sam decydowa¢ o udziale w lekcjach religii. Prawo do
tego wedlug Konstytucji 1 Kodeksu rodzinnego majg rodzice lub prawni opiekunowie.

Prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony parnstwa

v gdy rodzice nie mogg si¢ opiekowaé dzieckiem, panstwo ma obowigzek zapewnié
maloletniemu specjalng ochrong, pomoc 1 opieke¢ zastgpcza. Ci, ktorzy si¢ nim
zaopiekuja, powinni szanowac jego kulturg 1 religie.

Prawo do zachowania godnosci ( szczegolnie dziecka psychicznie ,lub fizycznie
niepelnosprawnego)

v’ dziecko niepelnosprawne powinno mie¢ zapewniong pelni¢ normalnego zycia
w warunkach gwarantujagcych mu godnos¢, umozliwiajacych osiagniecie niezaleznos$ci
oraz ulatwiajacych aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

v’ dziecku przystuguje prawo do petnego dostepu dobr i ushug oraz wszechstronnej
rehabilitacji, prawo do nauki, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych
gwarancji i1 zabezpieczen spotecznych.



Prawo do ochrony zdrowia i opieki medycznej
v’ kazde dziecko ma prawo do jak najwyzszego poziomu zdrowia i udogodnieh przy
leczeniu chordb oraz profilaktyki i rehabilitacji zdrowotne;.

Prawo do ochrony przed konfliktem zbrojnym
v’ jezeli dziecko nie ukonczyto 15 lat, panstwo nie moze go rekrutowa¢ do wojska i nie
moze brac¢ bezposredniego udzialu w konflikcie zbrojnym.

Prawo do ochrony w procesie karnym

jezeli dziecko ztamie prawo, nie powinno przebywac w wig¢zieniu wraz z dorostymi.
dziecko ma prawo utrzymywac kontakt ze swojg rodzing, prawo do pomocy prawnej
lub innej np. psychologa.

v dziecko, ma prawo zglasza¢ sytuacje, w ktorych jest Zle traktowane.

AN

Wyzej wymienione prawa, maja wszystkie dzieci bez wyjatku , bez wzglgdu na to kim
sa, gdzie mieszkaja, czym zajmuja si¢ ich rodzice, jakim méwig jezykiem, jakg wyznaja
religie, jakiej sa pici, czy sa w pelni sprawne czy tez nie, czy sa bogate czy biedne.
Wszystkie dzieci sg rowne wobec prawa.

Jezeli dziecko zna kogo$, kto potrzebuje pomocy lub samo znalazlo si¢ w trudnej
sytuacji, moze zwroci¢ si¢ o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, psychologa
szkolnego, pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw Ucznia czy dyrektora szkoty, zgodnie
ze $ciezka postgpowania opisanego w ,, Standardach ochrony dzieci”. Mozna réwniez
skorzysta¢ z nastepujacych numeréw telefonu:

Niebezpieczne sytuacje

Numer 112

Ofiary i swiadkowie przemocy

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 0 800 12 12 12
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy- 116 111

Niebieska Linia -801 12 00 02

ROZDZIAL 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard |

Szkola Podstawowa im. Por. Edwarda Blaszczaka ps. ,,Grom” w Chmielku
ustanowila i wprowadzila w zycie standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa.
1. Placéwka ustanowita Standardy Ochrony Maloletnich, w ktorej zostaly zapisane zasady
majace zapewni¢ dzieciom ochroneg przed krzywdzeniem i udostepnita dokument na stronie
internetowej Szkoty im. Por. Edwarda Btaszczaka ps. ,,Grom” w Chmielku oraz w sekretariacie
szkoty.
2. Zasady ochrony dzieci i mtodziezy obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu placowki.
3. Standardy Ochrony Matoletnich obejmuje nast¢pujace zagadnienia:
e zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem, w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy,



e procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawig si¢ sygnaty
wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony 0sob
obcych, cztonkéw rodziny lub personelu placéwki,

e procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego,

e zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

e procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami oraz utrwalonymi w innej formie wraz
z wyznaczeniem o0s0b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej w placowece.
Dyrekcja placoéwki wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ochrony dzieci jest ustanowiony w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoly ma obowiazek zapoznaé si¢ z niniejszym dokumentem
i podpisaé stosowne o$wiadczenie (Zatacznik nr 5)

3. Specjalisci i nauczyciele znaja metody i1 narzgdzia edukacji dzieci, dysponuja scenariuszami
zaje¢, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z réznych grup wiekowych.

4. Specjalisci i nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywanie oraz
(3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Dysponuja materiatami edukacyjnymi dla
rodzicow.

5. Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemoca, przed
zagrozeniami w Internecie.

6. Rodzice znajg Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w placowce.

Standard 11

Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci
1. W zasadach rekrutacji 1 zatrudniania pracownikéw w placowce przewidziany jest obowigzek
sktadania przez pracownika oswiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwa seksualne
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.
2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow placowki zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Standardach Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem.

Standard 111

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.
1. Rozpoczynajac prace w placéwce, wszyscy czitonkowie personelu zapoznaja sig¢, co
Potwierdzajg podpisem, z obowigzujagcymi w placoéwce Standardami Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.
2. Wszyscy cztonkowie personelu placowki sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje
placowka (e-learning, szkolenie wewngtrzne, szkolenie zewnetrzne).
3. Specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni w placoéwce maja wiedz¢ w zakresie metod i1 narzedzi
edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemocga, w tym w Internecie.
4. Specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni w placowce maja wiedze w zakresie metod i narzgdzi
edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony dzieci przed
przemoca i wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.
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Przekazuja t¢ wiedze¢ rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz droga
elektroniczng przez dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajg niezbedng wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znaja i stosuja Standardy
Ochrony Maloletnich obowigzujace w placdéwece.

2. W placéwcee, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sg (1) informacje nt. numerow
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy w

przypadku krzywdzenia.

Standard IV

Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.
1. W placowce organizowane sa zaj¢cia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemoca, w tym w Internecie.
2. W placowce dostepne sa materiaty edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca, w tym w Internecie.
Wskazniki realizacji standardu:
1. W kazdej klasie/grupie zostaty przeprowadzone takie zajecia nt. (1) ochrony przed przemoca
wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w Internecie - W wymiarze co najmniej godziny
lekcyjnej.
2. W placoéwce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sg informacje nt. (1) praw
dziecka, (2) zasad ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczenstwa w
Internecie.
3. Specjalisci dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury). Nauczyciele
1 dzieci sg poinformowani o dostgpnosci tych materiatow.
4. Dzieci znajg Standardy Ochrony Matoletnich (tresci ich dotyczace).

Standard V

Placowka zapewnia dostgpnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy
wykorzystywaniem.
1. Pracownicy placowki i rodzice majg tatwy dostep do danych kontaktowych placowek oraz
instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci zapewniajacych pomoc i opiek¢ w nagtych
wypadkach.
2. Dzieci otrzymuja informacje do kogo 1 gdzie mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc i rad¢ w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlnosci powszechnie dostgpna jest informacja
0 anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.
Wskazniki realizacji standardu:
1. Dostepnos¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz na
stronie internetowej placowki.
2. W placowcee, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sa (1) informacje nt. numerdéw
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mlodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy
w przypadku krzywdzenia.

Standard VI

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.
1. Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich przed przemoca sg przegladane i aktualizowane
(oceniane) - przynajmniej raz na dwa lata.



2. . Zasady monitoringu i kontroli standardow ochrony dzieci okresla dyrektor szkoty

3. W

ramach monitoringu Standardow Ochrony Maloletnich przed przemoca osoby

odpowiedzialne w placowce konsultuja si¢ z dzie¢mi i z ich rodzicami/opiekunami.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

Co dwa lata opracowany jest raport z oceny realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
w placowce.

ROZDZIAL 111
ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

3.1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
I. Zasady ogolne

1.

2.

10.

11.

12.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrze$nia, wychowawcy
klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych
dziecka.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostepem.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym innych matoletnich. Dotyczy to wizerunku, informacji
0 sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka.

Dane osobowe uczniow sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaly udostepnione.

Dane osobowe matoletniego, sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowoS$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunach.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu podjetych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

II. Wytyczne dotyczace utrwalania 1 publikowania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):

1)
2)

3)

uczniowie muszg by¢ ubrani,

zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,
niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikow szkoty zdjeé¢
I filméw z wizerunkiem uczniow. Jedyna mozliwoscia jest udostepnienie publikacji
Z oficjalnej strony szkoty.
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4)

wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nicodpowiednich wizerunkow matoletnich
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

3.2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

I. Zasady bezpiecznych relacji pracownika szkoty z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, zarowno pedagogicznych jak i niepedagogicznych.

II. Pracownicy Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dzialaja dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,

traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb,

wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz wlasnych kompetencii,

w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek,

uwaznie stuchaja dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i sytuacji,
traktuja dzieci rowno bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

zobowigzani s do dzialania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji wtasnego zachowania,

wyznaczajg jasne granice w postgpowaniu i oczekiwania, egzekwuja konsekwencje za
ich nieprzestrzeganie, ucza tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a
konsekwencje wynikaja z jego dzialania,

w przypadku utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) zobowigzani sg do
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow,

10) stosuja si¢ do zasady, ze kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy

szkoly 1 dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Jezeli istnieje potrzeba
spotkania z uczniami w innym czasie, nalezy uzyska¢ zgodg¢ rodzicow,

11) zachowuja szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic,

12) w sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem itp., pracownik szkoty ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,

C) stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu
d) o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

II. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w zaden inny sposob narusza¢ nietykalnosci
cielesnej dziecka,

nie wolno faworyzowa¢ dzieci,

nie wolno zachowywac si¢ w stosunku do dziecka w sposob niestosowny,

nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze zosta¢ uznany za niestosowny,

nie wolno proponowac dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych nielegalnych
substanciji,

nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie znamiona. Obejmuje to
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8)

9)

takze seksualne komentarze, zarty, gesty lub udostepnianie matoletniemu tresci
erotycznych,

w sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego,

nie wolno przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw,

10)nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub/i

rodzicow/opiekunow dziecka,

11) nie wolno utrzymywac kontaktow towarzyskich z dzie¢mi uczeszczajagcymi do szkoty,

réwniez za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i mediow
spoteczno$ciowych,

12) nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZz wysylanie

zaproszen w mediach spoteczno$ciowych,

13) kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z maloletnim jest stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy i kontekst sytuacyjny.

3.3. Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen
I. Uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
szkoty,

uznaja prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc¢,

sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci swoich kolegéow i kolezanek,
wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich jak: prawo do wlasnego
zdania, prawo do poszukiwan i popetniania bledow, prawo do wiasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania,

zachowuja wysoka kultur¢ osobista, ktora charakteryzuje: uzywanie zwrotow
grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny 1 wolny od wulgaryzmow jezyk,
kontrola swojego zachowania i1 emocji, wyrazanie sadow 1 opinii W sposob
nieobrazajacy 1 niekrzywdzacy innych,

okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich rowiesnikoéw, oferujac im
pomoc.

maja prawo do wlasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz pelnego wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy,

maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci
oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach,

maja obowigzek reagowania na agresje lub przemoc, jesli g jej Swiadkami, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej,

znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac si¢
w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich rowiesnikow,
gdzie 1 do kogo mogg zwrdcic si¢ o pomoc na terenie szkoty,

10) ktorzy stali si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moga uzyska¢ pomoc, zgodnie z

obowigzujacymi w szkole procedurami

II. Niedozwolone zachowania ucznidéw:
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1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
» bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
s wymuszenia,;
* napastowanie seksualne;
* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
« fizyczne zaczepki;
* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
* rzucanie w kogo$ przedmiotami;
2) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
+ obelgi, wyzwiska;
* wyS$miewanie, drwienie, szydzenie;
* bezposrednie obrazanie;
» plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;
* grozby;
3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.:
* ponizanie;
» wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
+ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
« wulgarne gesty;
* $ledzenie/szpiegowanie;
* obrazliwe SMS-y i MMS-y;
+ telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
 straszenie;
e szantazowanie;

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty;

5) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

6) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

7) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie,

8) uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

9) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkoéw odurzajacych;

10) niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych 0s6b w szkole lub poza nig;

11) uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig;

12) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolnej;

13) kradziez/przywtaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych o0s6b oraz wlasnosci
szkolnej;

14) wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;

15) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne;

16) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

17) szykanowanie uczniow lub innych 0s6b w szkole, z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamoS$ci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

18) niercagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);
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19) zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

20) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow 1 pracownikow szkoty,
wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie kolegow/ innych oséb w szkole;

21) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/osob, bez ich
zgody;

22) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob;

23) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob roznych form cyberprzemocy.

3.4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostgp do Internetu catemu
personelowi szkoty.

Szkota zapewnia dzieciom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

Na terenie szkoty ucznidow obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych oraz przerw lekcyjnych.

. Zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéow z Internetu i medidw elektronicznych

w Szkole Podstawowej im. por. Edwarda Blaszczaka ps. GROM w Chmielku:

1) dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach
komputerowych lub innych zajeciach za zgoda nauczyciela lub pracownika szkoty,
jezeli wymaga tego tok zajec¢ lub program nauczania,

2) bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi stosowny regulamin znajdujacy si¢
w pracowni komputerowej,

3) nauczyciel ma obwigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu,

4) nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas lekcji,

5) szkota posiada skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych,

6) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa,

7) za bezpieczenstwo sieci w szkole odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez
dyrektora,

8) wymieniona w pkt. 7 osoba zabezpiecza sie¢ szkolng przed niebezpiecznymi
treSciami, instaluje 1 aktualizuje oprogramowania,

9) w przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

10) informacje te przekazuje dyrektorowi szkoly, ktory podejmuje stosowne kroki
opisane procedurze interwencji

11) dozwolone jest uzycie podczas lekcji lub przerwy telefonu komorkowego przez
ucznia w celu ratowania zycia lub zdrowia.

ROZDZIAL IV
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

4.1 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i mtodziezy
Czynniki ryzyka to wszelkie sktadowe, cechy zwigkszajace prawdopodobienstwo , ze
uczen/dziecko doswiadczy §wiadomego lub nieswiadomego krzywdzenia badz przemocy ,
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nieodpowiednich dla niego oddziatywan mogacych spowodowaé zakidcenia w przebiegu jego
rozwoju.

1.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich, w tym
uczniéw/dzieci ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty zglaszaja ten
fakt do wychowawcy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, nauczycielami
przekazujac informacje¢ na temat wsparcia oraz motywuje ich do skorzystania z
pomocy.

Pracownicy szkoty poprzez obserwacje, rozmowy z matoletnimi, ich rodzicami oraz
instytucjami wspomagajacymi, monitorujg sytuacj¢ i dobrostan uczniow/dzieci
zwracajac szczegdlng uwage na matoletnich ze specjalnymi 1 specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi.

Pracownicy szkoty znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko
ustalone w szkole.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow (Zatacznik 2)

4.2 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia osoby maloletniej

1.

Pracownik szkoty ktéry ma podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, niezwlocznie
informuje o swoich spostrzezeniach wychowawce klasy, pedagoga/psychologa
szkolnego oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy

1 informuje pedagoga/ psychologa o konieczno$ci obserwacji ucznia/dziecka

Pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu oceny jego
samopoczucia 1 ustaleniu wymiaru poniesionych krzywd/obrazen/szkod.

W przypadku potwierdzenia podejrzen, wychowawca klasy i pedagog/psycholog
szkolny maja obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej lub kwestionariusza
krzywdzenia matoletniego.

4.2.1. W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placowki przez pracownika lub inng
osobg dorosta:

1.

2.

3.

4.

Osoba, ktéra podejrzewa iz dziecko jest krzywdzone w szkole, zglasza problem
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikami mogacymi posiada¢ wiedze na temat
zdarzenia: przekazuje uwagi, poznaje ich wersj¢ wydarzen, analizuje zebrane dane oraz
planuje dalsze dziatania majace na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia
si¢ problemu

Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika
od bezposredniej pracy z dzie¢cmi do momentu wyjasnienia zdarzenia.

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty, dyrektor
informuje rodzicow/opiekunow dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych
dzialaniach.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielona pomoc w postaci wsparcia wychowawcy
i pedagoga/psychologa.

4.2.2 Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkola
(w srodowisku rodzinnym):
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1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, iz dziecko jest krzywdzone poza szkota
(w $rodowisku rodzinnym), niezwlocznie informuje o swoich spostrzezeniach
wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa celem zebrania informacji.
Po zebraniu informacji osoba wyznaczona do monitorowania przestrzegania
Standardow zglasza podejrzenie dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor decyduje czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecznos$ci obserwacji dziecka krzywdzonego.

3. W  przypadku  potwierdzenia  podejrzen  dyrektor, = pedagog/psycholog
i wychowawca wypetiaja Kwestionariusz dziecka krzywdzonego (Zatacznik

nr 3)

4. Dyrektor, wychowawca 1 pedagog/psycholog przeprowadzaja  rozmowe
z rodzicem/opiekunem. Podczas rozmowy:

- informuja o zachowaniach, wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczanie
przemocy

- omawiajg role rodzica w podejmowaniu interwencji

- informujg o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej

- ustalajg plan pomocy dziecku

5. Jezeli z rozmowy wynika, z dziecko doznaje przemocy w §rodowisku rodzinnym,
dyrektor zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
Prokuratury/na Policj¢ lub sklada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego (Wydzial Rodziny i Nieletnich) lub przesyta formularz ,,Niebieskiej Karty
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

6. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sagdu Rejonowego (Wydziat Rodzinny
i Nieletnich).

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (m. in. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym stopniu nasilenia)
dyrektor dodatkowo powoluje zespot interwencyjny w sklad ktoérego moga wejscé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoly
posiadajacy wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

8. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktdry powinien zawieraé
wskazania dotyczace:

- podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placowki

- wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka
potrzeba.

4.2.3. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w szkole przez
rowiesnikow:

1. Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub samo
dziecko krzywdzone, zglasza problem do wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ wnikliwg rozmowe z osoba pokrzywdzong oraz
z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonym o krzywdzenie swojego kolegi/kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien podja¢ dzialania zmierzajace
do wyeliminowania niepozadanych zachowan.
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3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem do
pedagoga/psychologa lub dyrektora szkoty.

4. Dyrektor powoluje zespét w sktad ktéorego moga wchodzi¢: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele i pracownicy szkoty, ktorzy
znaja problem i mogg przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

5. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielona pomoc w postaci wsparcia wychowawcy
oraz pedagoga/psychologa.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi (Zatgcznik nr 4).
Karte zatacza si¢ do Akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
4.3. Sciezki postgpowania dziecka w przypadku doznawania przez niego krzywdy.
4.3.1. Rodzaj krzywdy: przemoc fizyczna, psychiczna stosowana wobec dziecka,
przemoc stowna.
przemoc fizyczna: naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki lub
dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia nieprzyjemnych rzeczy,
rzucanie w kogo$ przedmiotami
przemoc stowna: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby.
Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i w przyjaciot
ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej dokuczy¢.
przemoc psychiczna: ponizanie, wykluczanie, wulgarne gesty, $ledzenie/szpiegowanie,
obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach, telefony i e-maile
(zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce); niszczenie
rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie, szantazowanie.

Sciezka postepowania dziecka

1.Pamigtaj! Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy, badZ innemu
pracownikowi szkoty. Przedstaw mu sytuacje, jesli masz SwiadkoOw przemocy stosowanej
wobec Ciebie, poinformuj o tym pracownika szkoly. Popro$ o reakcje, wsparcie 1 pomoc.
Poinformu;j takze rodzicow o tym, co Cig spotyka.
2.Pracownik szkoty, do ktérego si¢ zglosites, podejmie dziatania, majace na celu wyjasnienie
zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspotpracy z rodzicami, jesli wyrazg oni wole
uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajacym.

Dziatania szkoty: Szkota podejmie dzialania majace na celu powstrzymanie 1 wyeliminowanie
tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika, ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek
przemocy czy agresji lub zostal o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.
3.Po wyjasnieniu okoliczno$ci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wysluchaniu wyjasnien ich sprawcy/sprawcoéw przemocy, pracownik szkoty podejmie
stosowne, zgodne z procedurg dziatania.

Dziatania szkoty: Wobec dziecka przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ okreslone
konsekwencje przewidziane w procedurze.

4 Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

Dziatania szkoly: Psycholog lub pedagog moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz
wskazaé, jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ Ci moze
systematycznie, dopoki bedzie Ci ona potrzebna.

5.Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto§ bedzie si¢ nad Toba znecat,
ponownie poinformuj o tym wychowawce, badz innego pracownika szkoty oraz swoich
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rodzicow. Wspolnie z nimi mozesz tez przedstawic sprawe dyrektorowi szkoty, ktory zastosuje
kolejne, przewidziane prawem konsekwencje wobec sprawcy/sprawcoéw przemocy.

Dziatania szkoty: W przypadku powaznego naruszenia nietykalnos$ci osobistej dyrektor szkoty
zglasza sprawe¢ agresji fizycznej na policje/do sadu w celu wyciaggnigcia konsekwencji
prawnych wobec agresora.

4.3.2. Rodzaj krzywdy jako celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy dziecka. Sciezka
postepowania matoletniego

1. Zgto$ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy, badz innemu
pracownikowi szkotly - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okoliczno$ciach to si¢ stalo.
Poinformuj o ewentualnych §wiadkach zdarzenia.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

3. O zaistniatym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pracownikowi szkoty, ktéry zgodnie z Twoimi
potrzebami, udzieli Ci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego lub inng form¢ pomocy.
Dziatania szkoly: Pracownik szkoty informuje rodzicow oraz dyrektora szkoty o zaistniatym
zdarzeniu. Przeprowadza rozmowe ze $wiadkami — jesli tacy sa wskazani. Jezeli sprawca
celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostal ustalony lub wskazany, szkota
informuje o tym jego rodzicow. Jesli w wyniku postgpowania wyjasniajacego nie jest mozliwe
ustalenie sprawcy kradziezy, szkota poinformuje Twoich rodzicow o kradziezy lub zniszczeniu
nalezacej do Ciebie rzeczy oraz przekaze rodzicom informacj¢ o mozliwosci zgloszenia tego
faktu policji.

4.3.3 Rodzaj krzywdy jako przemoc domowa stosowana wobec dziecka.

Przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace twoje prawa lub
dobra osobiste, w szczegdlnosci:

a) narazajace Ci¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace twoja godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng — np.
namawianie lub zmuszanie Ci¢ przez dorostego do uczestniczenia w prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych;

¢) powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace twoje
cierpienie;

d) ograniczajace lub pozbawiajace Ci¢ dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej;

e) istotnie naruszajace Twoja prywatnos¢ lub wzbudzajace u Ciebie poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia. Pamigtaj! Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, mozesz
poinformowac o tym pracownika szkoty, do ktérego masz zaufanie. Podejmie on stosowne,
zgodne z zakresem swoich kompetencji dziatania, majace na celu Twoja ochrong. Jesli jednak
pracownicy szkoty zauwaza w Twoim zachowaniu i wygladzie symptomy i oznaki stosowanej
wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo ze tego nie ujawnite$, majg obowigzek podjaé
chronigce Ci¢ dzialania i/lub zglosi¢ to do instytucji, ktére udziela Ci zgodnej z prawem
pomocy.

Sciezka postepowania dziecka

1. Mozesz ujawni¢ wychowawcy, badz innemu pracownikowi szkoly do ktérego masz
zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda 1 poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie
sytuacji. Moze wystapi¢ réwniez przypadek, ze pracownik szkoly obserwujac Cie
podejrzewa, ze jeste$ krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosile§. W tej sytuacji
przeprowadza rozmow¢ z Tobg oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu
zweryfikowania podejrzen.
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Dziatania szkoty: Kazdy pracownik szkoly ma obowiagzek troszczy¢ si¢ o Twoje dobro
i bezpieczenstwo i udzieli Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie pracownik szkoty podejmie interwencje w Twojej
sprawie. Ustali wszystkie szczegoty. Rozmowa z Tobg bedzie podstawag do oceny
stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa. Pamigtaj, ze mozesz opowiada¢ o tym, co
si¢ wydarzyto, swobodnie - opowiedz 0 zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie
musi by¢ zachowana kolejnos¢ wydarzen.

Dziatania szkoty: W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub
potwierdzenia si¢ podejrzen, ze jestes krzywdzony, pracownik szkoly zglasza problem
koordynatorowi ds. ochrony matoletnich/dyrektorowi, ktory dokonuje oceny zdarzen.

3. Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz. Szkota udzieli Ci
wsparcia w tej trudnej dla Ciebie sytuacji oraz uwzgledniajac Twoje potrzeby, wspolnie
z rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Ci¢ nie krzywdzi) zaplanuja dziatania, ktore
zapewnig Ci ochrong¢ przed krzywdzeniem.

Dziatania szkoty: Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktéry Ci¢ nie
krzywdzi) pracownicy szkoty planuja konkretne dzialania zapewniajace Ci ochrong. Szkota
zapewni Ci opieke i pomoc psychologiczng. Moze takze skierowa¢ Ci¢ na terapig
psychologiczna, gdy bedziesz potrzebowaé dlugotrwalego i1 profesjonalnego wsparcia
psychicznego.

Uwaga!

* Gdyby zaplanowane przez szkote dzialania nie byly wystarczajace do zapewnienia Ci
pomocy ktoérej potrzebujesz, pedagog/psycholog nawigzuje wspotpracg z instytucjami
pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

* W sprawach trudnych lub zwigzanych z popethieniem przestepstwa powiadamiajg specjaliste
ds. nieletnich oraz sad rodzinny.

* W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub Zyciu powiadamiajg policje
lub prokuratur¢ rejonowa. Pamigtaj! Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, réwniez
seksualnym, wobec dziecka jest przestgpstwem. Szkota ma obowigzek zglosi¢ sprawe
wykorzystywania seksualnego osoby matoletniej na policjg.

4.3.4 Rodzaj krzywdy Cyberprzemoc.
Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyles§ przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie

- nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz gdy ktos
podszywa si¢ w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli. Sciezka postepowania dziecka
1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie. 2. Zgtos ten
fakt pracownikowi szkoty.

Dziatania szkoly: Pracownik szkoty wystucha Cig, przeanalizuje dowody, ktore dostarczysz.
Moze o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowaé¢ Twoich rodzicow lub policje.
Wystapienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig zaangazowania policji

1 sadu rodzinnego. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta
wszystkie dostepne jej srodki, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow.

3. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem.

Pamigta;:

* nie jeste§ winien/winna zaistnialej sytuacji 1 nikt nie ma prawa zachowywac si¢ wobec Ciebie
w ten sposob;

* Pracownicy szkoty beda w sposdb szczegdlny czuwaé nad Twoim bezpieczenstwem
i pomaga¢ Ci w radzeniu sobie z ta trudng dla Ciebie sytuacja.
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4.3.5. Rodzaj krzywdy jako wysytanie dzieciom w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych
i niepozgdanych. Sa to tresci, ktore moga wywotac u Ciebie negatywne emocje 1 ktore promuja,
czy tez po prostu przedstawiaja, niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

Sciezka postgpowania dziecka Jezeli kto§ wysyta Ci w Internecie tresci nawotujace do
samookaleczen, samobdjstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne,
promujgce wrogos¢, nienawis¢, tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, fake-
newsy - fatszywe wiadomosci:

1. Zgto$ ten fakt rodzicom, wychowawcy, badz innemu pracownikowi szkoty.

2. W miar¢ swoich mozliwos$ci i umiej¢tnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicow lub pracownikow szkoty. Jesli masz $wiadkow zdarzenia, poinformuj o nich.
Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicow lub opiekunow
prawnych. Dowody odgrywajg kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawcow.

Dziatania szkoty: Szkola powiadomi Twoich rodzicow o zaistnialym zdarzeniu.

We wspolpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowodow ustali okoliczno$ci uzyskania przez
Ciebie dostgpu do szkodliwych tresci. Pracownik szkoty/dyrektor szkoly zglasza incydent na
policje.

3. Kontakt z tre§ciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u Ciebie duzy stres
1 frustracje — mozesz skorzysta¢ z pomocy psychologa lub pedagoga.

Dziatania szkoty: Uzgodni z Twoimi rodzicami podejmowane dziatania i formy wsparcia
Ciebie. Zapewni Ci pomoc psychologa. Szkota w porozumieniu z Twoimi rodzicami moze Ci¢
skierowac na specjalistyczng terapig.

4.3.6. Rodzaj krzywdy jako naruszenie prywatnosci dotyczqce nieodpowiedniego bgdz
niezgodnego z prawem wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku dziecka.

Sciezka postepowania dziecka
1. Skontaktuj si¢ z wychowawcg badz innym pracownikiem szkoty i przedstaw mu sytuacje
(szczegbly sprawy), okolicznosci naruszenia Twoich praw.

2. Poinformuj rownoczesnie o zaistniatym zdarzeniu rodzicow.

3. W miar¢ Twoich mozliwos$ci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Dziatania
szkoly: Szkota we wspotpracy z rodzicami ustali okolicznosci zdarzenia 1 podejmie niezbedne
dziatania, udzieli Ci stosownego wsparcia. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami moze
podja¢ decyzje o powiadomieniu policji. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje
policja.

4.3.7. Rodzaj krzywdy jako nawigzywanie przez dziecko niebezpiecznych kontaktow

w Internecie. W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze
dochodzi¢ do zagrozenia twojego zycia i1 zdrowia, a takze szantazu 1 przymusu realizacji
czynno$ci seksualnych.

Sciezka postepowania dziecka
Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zgtosza w szkole taki problem zwigzany z Tobg lub
zrobisz to Ty sam:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy badz pracownikowi szkoty, ktoremu
ufasz.

2. Zbierz dowody dostgpne w formie elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach,
na portalach spotecznosciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Zabezpiecz
te dowody.

3. Przekaz dowody pracownikowi szkoty i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie
i rodzicow dowoddéw, to szkota we wspotpracy z rodzicami zglasza sprawe policji w celu
ustalenia sprawcy. | to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie.

4. W przypadkach naruszenia prawa — szczeg6lnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15,
szkota ma obowigzek powiadomienia policji lub sadu rodzinnego.
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Uwaga! Nie podejmuj samodzielnych dziatan w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie policji.
Nie probuj bezposrednio kontaktowac si¢ ze sprawcg. Dzialania szkoty 1 rodzicow: Pracownik
szkoty we wspodtpracy z Twoimi rodzicami powiadomi o zdarzeniu dyrektora szkoty. Szkota
i rodzice bezzwlocznie zawiadomig policje o wystapieniu zdarzenia. Jesli bedziesz potrzebowat
szkota udzieli Ci niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL. V
ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH I WDRAZANIE
»STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.
5.1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest dyrektor
szkoty.

Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia 1 podejmowania, zgodnie z prawem
wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku
zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow w tym
zakresie. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

W szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie nauczycieli w ramach WDN. Za ich
organizacj¢ 1 przebieg odpowiada Lider WDN. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana
za$wiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci
uczestnikow. Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi 1 przechowuje Lider
WDN. Imienne za§wiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéow.

5.2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich.

Koordynatorzy ds. wdrazania Standardow ochrony matoletnich:

1. Pedagog szkolny/Pedagog specjalny.

2. Psycholog szkolny.
W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy przekazac
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

5.3. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaklada 1 prowadzi pedagog
szkolny/psycholog szkolny. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie
specjalisty 1 jest nalezycie chroniona przed dostepem osob nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia.

2. Protokot z rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwe jego sporzadzenie.

3. Protokoly i notatki z rozméw z matoletnim i osoba jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.

5. Protokot (notatka) z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

6. Wzor ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Niebieskiej
Karty”.
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7. Wzor ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskiej
Karty”.

8. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spolecznej i innymi.

10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy 1 nauczycieli
uczacych.

12. Ocena efektywnosci wsparcia.

13. Wykaz telefonow, adresoéw instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

5.4. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli i
specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora.

W jego sktad moga wchodzi¢: wychowaweca, pedagog szkolny, psycholog szkolny, np. dwéch
nauczycieli uczacych dziecko.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i
$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)
e Imig¢ i nazwisko ucznia,
Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,
Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,
Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
Cel wsparcia maloletniego,
Identyfikacja zasobéw wewngtrznych szkoly oraz zZrodet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia,
e Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
dziecka,
e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,
e Formy i metody wsparcia dziecka,
e Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku.
1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci
doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);
b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka,
specjalistow — psychologéw, pedagoga, terapeute;
c) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia
matoletniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
oraz w obszarze prawnym i socjalnym.
2. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:
a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno -
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;
b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;
¢) wdrozenie dziatan majacych przywréoci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;
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d) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;
e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow;
f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku maloletniego;
g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
h) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;
1) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym
1 spotecznym, np. szkolnym.
3. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly oraz zrdodel zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:
a) zasoby wewnetrzne szkoly: dyrektor, zespoét wychowawczy, zespdt
interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny),
pielegniarka szkolna, rodzice/opiekunowie prawni dziecka;
b) zrodla zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, sluzba zdrowia, GOPS; organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
4. Ustalenie zakresu wspdldzialania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka.
Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow 1 uprawnien, wspolpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka.
5. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.
6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:
a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w rdéznych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
dziecka — ofiary krzywdzenia; b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane
wsparcie zalezy od doswiadczanych przez dziecko skutkéw krzywdy oraz
zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.
7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:
Przyktadowe formy pracy:
¢ indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem,
w zalezno$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna —
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami; indywidualne zajecia
terapeutyczne,
e zespolowa: warsztaty, lekcje wychowawcze, zajgcia grupowe.

Przykladowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia
rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce/pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego/innego nauczyciela/pracownika szkoty;
zajecia  socjoterapeutyczne;  zajecia  psychologiczno-pedagogiczne,
warsztaty, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku 1 jego rodzinie;
pomoc medyczna dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja
dziecka; obserwacja dziecka.

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
e Zasady i sposob monitorowania efektéw wsparcia, np. 2 razy w péiroczu, sposodb

— wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow,
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rodzicow/opiekundow prawnych dziecka (sojusznikéw dziecka) w czasie lekcji i
innych oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty
wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostgpne;j
dokumentaciji;

e Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

5.5 Udostepnianie ,,Standardow ochrony matoletnich”.

W szkole opracowany zostat dokument ,,Standardy ochrony matoletnich:

Dokument ten jest dostepny w sekretariacie szkoly, w gabinecie pedagoga
szkolnego/psychologa szkolnego i opublikowany na stronie internetowej szkoly. Wglad do
niego maja: wszyscy pracownicy szkoly, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do
kontroli.

5.6. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”.

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe sprawujaca nadzor nad wdrazaniem oraz monitorowaniem
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. por. Edwarda
Blaszczaka ps. ”Grom” w Chmielku

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikdéw szkotly, raz na dwa lata ankiete
Monitoring Standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi
szkoty.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardow niezb¢dne zmiany

1 oglasza je pracownikom szkoty, rodzicom i dzieciom.

Ewaluacje¢ przeprowadza powotany przez dyrektora zespol ewaluacyjny z uzyciem
technik:

— analizy dokumentu,

— wywiadow z rodzicami 1 nauczycielami,

— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowe;j (Zatacznik nr 1)

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany
jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Przypisy koncowe
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest znany i respektowany przez wszystkich
pracownikoOw szkoly oraz inne osoby pracujace z dzie¢mi na terenie szkoly z dniem jego
ogloszenia (Zatacznik nr 5).
2. Maloletni znajg telefony i1 adresy stron internetowych instytucji pomocowych, zewnetrznych,
w ktorych moga otrzymac¢ pomoc w sytuacji dla siebie trudnych.

Przewodniczaca Rady Rodzicow Dyrektor Szkoty
Barbara R¢j Zbigniew Sokal
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Zalacznik nr 1
Monitoring Standardow Ochrony Matoletnich- ankieta

Pytanie Tak Nie

1.Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” obowigzujacego w Szkole Podstawowe;j
im. por. Edwarda Btaszczaka ps. ,,Grom” w Chmielku?

2.Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3.Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w ,,Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przez
innego pracownika?

5a.Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone (odpowiedz
opisowa)

5b.Czy podjates jakie$ dzialania? Jesli tak, to jakie? Jesli nie,
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace ,,Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” ? Jesli tak, to jakie?
(odpowiedz opisowa)

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. por. Edwarda Blaszczaka ps. ,,Grom”

w Chmielku

1. Dyrektor szkoty zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi;

2. Dyrektor szkoty na podstawie przedlozonej przez kandydata/tke dokumentacji,
weryfikuje jego wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

3. Dyrektor szkoty na podstawie zebranych danych osobowych, sprawdza kandydata
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym;

4. Kandydat/tka przedktada dyrektorowi szkoty, zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci;

5. Kandydat/tka sktada dyrektorowi szkoty, o§wiadczenie o nastgpujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis, data
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Zalacznik nr 3

KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO

Imi¢ i nazwisko...........................

Data urodzenia.............cccoouun.
Adres zamieszkania, telefon

I. Wyglad
TAK NIE
1. Brudne
2. Zadrapania
3. Zasinienia
4.1nne urazy (jakie?):
Il Zachowanie dziecka:
TAK NIE
1. Niespokojne, pobudzone
2. Wycofane zamknigte w sobie
3. Agresywne
4. Inne (jakie?):
111. Formy krzywdzenia:
1)FIZYCZNE:
Sprawca/y TAK NIE
(imie i nazwisko, stopien Formy krzywdzenia
pokrewienstwa dziecka
z dzieckiem)
Bicie
Szarpanie
Kopanie
Ciagnigcie za wlosy
Popychanie
Inne (jakie?)
2)SEKSUALNE:
Sprawcal/y Formy krzywdzenia dziecka [TAK NIE

(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Pokazywanie filmow, zdje¢
pornograficznych

Dotykanie intymnych miejsc

Inne
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3) EKONOMICZNE:

(imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z
dzieckiem)

Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka | TAK NIE
(imig i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)
Zmuszanie do zarobkowania
Brak ozenia na utrzymanie
dziecka
Brak dbalos$ci o zabezpieczenie
ewentualnych naleznosci
(alimenty, obiady, renta
rodzinna, itp.)
Inne (jakie?)
4) PSYCHICZNE:
Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imie¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z
dzieckiem)
Ponizanie
Grozenie, straszenie (np. opuszczeniem,
oddaniem)
Zamykanie, izolacja
Manipulowanie dzieckiem
Obwinianie emocjonalne (np. méwienie
1 okazywanie wrogosci, ciaggte
krytykowanie)
Pomniejszanie / zaprzeczanie wartosci
dziecka
Brak uwagi, troski, zainteresowania
Nadmierne wymagania wobec dziecka
Nadopiekunczos¢ (nadmierne
ochranianie, wyreczanie, blokowanie
samodzielnos$ci dziecka)
Inne (jakie?)
5) ZANIEDBYWANIE:
Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

Niezapewnienie dziecku podstawowych
potrzeb:

(jedzenie, ubranie, zabawki,
podreczniki, przybory szkolne)
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Brak dozoru nad wypetnianiem
obowiagzku szkolnego

Nieodpowiednia higiena ciata

Brak troski o stan zdrowia (badania
lekarskie, szczepienia, leki)

Bycie przez dziecko swiadkiem awantur

Inne (jakie?)

1V. Zasoby dziecka:

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

[Umiejetno$¢é samoobstugi

Umiejetnos$¢ 1 mozliwo$¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrocenia si¢ po
pomoc

Mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna
prawnego

Inne (jakie?)

V. Osoby wspierajace dziecko:

kontaktowy

Imig, nazwisko, adres, telefon Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

V1. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem:

Sytuacja dziecka wymaga

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowe;j

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sad, Mops itp.)
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Zalacznik nr 4
Karta Interwencji

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pedagoga/psychologa

5. Spotkanie z opiekunem Data Opis spotkania
dziecka

6. Forma podjete;j - zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,
interwencji - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
(zaznaczy¢ wlasciwe) - inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji: nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje, data interwencji

8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
otrzymata informacj¢ o
wynikach.




Zalacznik nr 5

Chmielek, dnia .........ooooeiii i,

(stanowisko)

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentem

»otandardy Ochrony Matoletnich” obowigzujacym w Szkole Podstawowej
im. por. Edwarda Blaszczaka ps. ,,Grom” w Chmielku.

(podpis)
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