Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Szkoly Podstawowej w Chmielku na rok szkolny 2022/2023

Plan WDN obejmuje trzy podstawowe sfery dzialalnosci szkoly:

dydaktyczna
wychowawcza
opiekuncza

Priorytety WDN:

Nauczanie i wychowanie w kontekscie poszanowania praw cztowieka.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Rozwijanie samodzielno$ci, innowacyjnos$ci 1 kreatywnos$ci uczniow.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wlasciwg organizacje 1 realizacje zaje¢ edukacyjnych: wychowanie do zycia
w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Wychowanie zmierzajace do osiggnigcia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztalttowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro
1 pickno, uzdalniajgcych do odpowiedzialnych decyz;ji.

Ksztattowanie odpornosci psychicznej u ucznidow, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, budowanie 1 wzmacnianie
asertywnosci.

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglos¢. Bezpieczne
I efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.
Wsparcie nauczycieli 1 innych cztonkow spolecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych 1 przekrojowych

U uczniow, w szczegolnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria
przysztosci”.



Cel glowny:

wzrost efektywnos$ci pracy szkoty poprzez profesjonalny rozwoj kadry pedagogicznej .

Cele szczegolowe WDN:

doskonalenie posiadanych kwalifikacji, samoksztalcenie i samodoskonalenie nauczycieli;

zespotowe rozwigzywanie wychowawczych i dydaktycznych problemow i1 trudnosci;

rozwijanie efektywnej wspotpracy z rodzicami 1 migdzy nauczycielami;

uwrazliwienie rodzicOw 1 ucznidéw na niebezpieczenstwa czyhajace na dzieci w §wiecie wirtualnym,;

wymiana doswiadczen 1 pomystow ze srodowiskiem pedagogicznym z innych szkot, wspotpraca z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng i1 osrodkami szkoleniowymi;

tworzenie bogatego zycia szkolnego umozliwiajagcego wszechstronny rozwdj uczniow (z uwzglednieniem obostrzen
wynikajacych z sytuacji epidemiologicznej).

Przewidywane efekty:

umiejetnos¢ wspolnego i racjonalnego rozwigzywania problemow;

umiejetnos¢ wzajemnego komunikowania sig;

wzajemna akceptacja, tolerancja i szacunek;

zyczliwos$¢ 1 poprawnosc¢ relacji: nauczyciel — uczen, nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel — rodzic.

Formy WDN:

szkoleniowe rady pedagogiczne;

warsztaty;

konferencje metodyczne;

webinaria;

studia podyplomowe;

praca zespotow klasowych 1 przedmiotowych;



dzielenie si¢ wiedzg i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami;
spotkania ze specjalistami.

Lp. Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin

1. | Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie rozmowy Dyrektor wrzesien
doskonalenia. ankiety Lider WDN

2. | Przedstawienie nauczycielom ofert nawigzanie wspotpracy z | Lider WDN na biezgco
szkoleniowych, nadestanych przez Osrodki os$rodkami szkoleniowymi, Dyrektor
Doskonalenia Nauczycieli. prezentacja ofert,

3. | Ustalenie tematyki szkolen grona ankiety, Lider WDN wrzesien/
pedagogicznego. Zorganizowanie rad rozmowy, Przewodniczacy pazdziernik,
szkoleniowych na tematy wynikajace z potrzeb zespotow wg planu
i planéw pracy zespotow. samoksztalceniowych

4. | Pedagogizacja rodzicow. prelekcje, pogadanki Lider WDN

e Spotkania z psychologiem i Psycholog szkolny wg potrzeb
pedagogiem szkolnym. Pedagog szkolny

e Prelekcje specjalistow podczas Pracownicy PPPw | podczas
wywiadéwek i zebran z rodzicami. M., Bitgoraju wywiadowek
in. na temat: Ochrona i wzmacnianie
zdrowia psychicznego dzieci
i mlodziezy.

e Udzial rodzicéw w spotkaniach zespotu Wychowawcy klas wg potrzeb
k|asowego_ Nauczyciele

5. | Szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej: warsztaty szkoleniowe Lider WDN

e Ochrona i wzmacnianie zdrowia Edukatorzy o$rodka listopad/grudzien

psychicznego dzieci i mlodziezy.

e Innowacja z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych zakupionych w ramach
programu ,,Laboratoria przyszto$ci” —
szansg rozwoju szkoty.

szkoleniowego KURSOR
w Zamos$ciu

II potrocze




Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna w Bitgoraju:
e Dzieci nadruchliwe w szkole.

Psycholog z PPP w
Bitgoraju

II potrocze

Indywidualne uczestnictwo nauczycieli w ustalenie  potrzeb  szkoly | Dyrektor wrzesien/
webinariach, szkoleniach i konferencjach. i przedstawienie ich nau- | Lider WDN pazdziernik
Doskonalenie warsztatu pracy. czycielom, Nauczyciele
uczestnictwo w  kursach,
warsztatach, ~ webinariach, na biezaco
szkoleniach proponowanych
przez o$rodki doskonalenia,
wspotpraca nauczycieli z
doradcami metodycznymi i
pracownikami PPP w
Bitgoraju.
Wdrazanie  do$wiadczen 1  umiejgtnosci gromadzenie materiatow | Lider WDN na biezaco
nabytych w trakcie szkolen. szkoleniowych, Nauczyciele
dzielenie si¢ zdobyta wiedza i | Przewodniczacy
doswiadczeniem, zespolow klasowych
i przedmiotowych
Obserwacja zaje¢ — lekcje kolezenskie. prowadzenie lekcji otwartych | Dyrektor wg harmonogramu
dlan—1i, Nauczyciele
Przewodniczacy

zespolow klasowych
Opiekunowie stazu

Warsztaty dla uczniow.

1. ,Jak sie przygotowacé
do egzaminu”- zajgcia  przeznaczone
dla ucznidow przygotowujacych si¢
do egzaminow oraz wszystkich tych,

Warsztaty

Lider WDN
Wychowawcy

Pracownicy  PPP
Bilgoraju

w

realizacja
warsztatOw po
uzgodnieniu
terminow z




ktorzy chcg uczy¢ si¢ efektywnej na co
dzien. (kl. V1)

2. ,Wzrokowiec czy stuchowiec?
Madj styl uczenia si¢” — na zajgciach
uczestnicy maja mozliwos$¢ okreslenia
wlasnego stylu poznawczego, dowiaduja
si¢, jak dobra¢ do niego skuteczne
sposoby nauki. (kI. IV i V1)

3. Stymulowanie mysSlenia twdrczego

oraz ksztaltowanie postaw tworczych.

(KL 1T 1)

,»Badz kumplem, nie dokuczaj”. (kl. Il)

»Sztuka kompromisu — wspieranie

ucznidow w rozwigzywaniu konfliktow

rowiesniczych. (kl. V)

6. ,,Umiejetnosci komunikacyjne — ich
Znaczenie dla prawidtowego
funkcjonowania w grupie.” (kl. VII)

7. Zajgcia dla  ucz. klas  VIII
ukierunkowane na poznanie samego
siebie, okreslenie wlasnych
zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych w ramach przygotowania

do wyboru kierunku ksztatcenia 1 szkoty.
(kL. V)

o~

Warsztaty zaproponowane przez pedagoga
szkolnego:

1. Uzaleznienie od smartfona —
pogadanka + prezentacja.
2. Przepis na udang atmosfere w klasie.

Pedagog szkolny

poradnig 1
wychowawcami
klas

realizacja
warsztatOw po
uzgodnieniu
terminow z
wychowawcami
klas




3. Program wsparcia rowiesniczego.
4. Pilotazowy Program Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

Warsztaty psychologa szkolnego:
Pierwsze poélrocze:

1. Zdrowy styl zycia — ,,W zdrowym
ciele, zdrowy duch”.

2. Emocje i uczucia — ,Nie bodj sie¢
wyraza¢ swoich emocji i uczuc¢”.

3. Poczucie wlasnej wartosci — ,,By¢
dobrym dla siebie — budowanie
poczucia wlasnej wartosci”.

Drugie pélrocze:

1. Stres —
wrog?”.
2. Radzenie sobie ze stresem — ,Jak
okietzng¢ stres?”’.
3. Asertywno$¢ —

,»Stres — nasz przyjaciel, czy

,Jak nie ulec presji

Psycholog szkolny

realizacja
warsztatow po
uzgodnieniu
terminéw z
wychowawcami
klas

kolegow?”
10. | Uzyskiwanie  kolejnych  stopni  awansu informowanie n-li o | Dyrektor okres stazu
zawodowego. wymaganiach zwiazanych z | Opiekunowie stazu

uzyskiwaniem kolejnych | Nauczyciele

stopni awansu,

stwarzanie sytuacji

sprzyjajacych spetnianiu

wymagan na  okreslony

stopien awansu zawodowego,




pomoc w  zgromadzeniu
dokumentacji wymaganej do

uzyskania awansu
zawodowego.
11. | Sprawozdanie Lidera WDN. e opracowanie sprawozdan, Lider WDN luty

czerwiec

Lider WDN: mgr Marzena Bzdziuch




